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WMas costS...

LANOS
Practicas de
geriatria

Oramfys estd al pie del ca-
fién en estos dificiles momentos
que la sociedad atraviesa, dan-
do un paso mas en su interés
por mejorar la vida de los bola-
fiegos. El colectivo de discapa-
citados inicié hace poco un cur-
so intensivo de ‘Auxiliar de En-
fermeria y Geriatria’ que ahora
comienza sus practicas.

DaimieL
Habilidades
sociales

Coincidiendo con las fechas
navidefias tuvo lugar la clausu-
ra del taller *Habilidades Socia-
les’ organizado por Adifiss y
desarrollado en la clinica Juan
Araque. Una decena de jovenes
con discapacidad se ha benefi-
ciado de este programa desde el
pasado verano.

mussn . COCEMFE y Diputacion firman

directiva

= een o - A CONVENiIO de colaboracion

dos a una en una misma direc-
cién”. Esta es la guia de la nue-
va junta directiva de la asocia-

cion Coraje. Desde finales de
2011, la asociacion esta encabe-
zada por Encarnacién Camargo
Berges, con una amplia trayec-
toria como socia y madre.

En la firma, que tuvo lugar el pasado
17 de enero, estuvieron presentes el presi-
dente de Cocemfe Oretania Ciudad Real, Eloy
Sanchez de la Nieta y el presidente y vicepre-
sidente primero de la Diputacién Provincial,

COCEMFE
C-LM presenta
un ERE

El expediente, que afecta a 37 trabaja-
dores, es consecuencia de los continuos im-
pagos que se vienen sufriendo desde el pa-
sado mes de junio. Un hecho al que se suma
la incertidumbre en cuanto a la concesién de
nuevas subvenciones y programas. Se han
visto afectados servicios como el programa
de Dinamizacién Asociativa o la Oficina
Técnica de Accesibilidad, entre otros.

Nemesio de Lara y Angel Caballero. Con es-
te convenio de colaboracion la institucion pro-
vincial aporta un total de 25.000 euros, cifra
que servira para que la Federacion de Perso-
nas con Discapacidad Fisica y Organica pue-

/ CO-CEMFE ORETANIA

da financiar los honorarios técnicos para la
futura construccién de un Centro Integral de
Personas con Grandes Discapacidades en Ciu-
dad Real, concretamente en los terrenos pro-
ximos al Hospital General de la capital.

Nace la
Plataforma del
Tercer Sector

La Plataforma de ONG de Accién Social,
la Plataforma de Voluntario de Espafia, la Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y Exclu-
sion Social del Estado Espafiol, el Comité Es-
pafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad, la Cruz Roja Espafiola, Caritas
Nacional y la Organizacién Nacional de Cie-
gos Espafioles, integran la nueva Plataforma
del Tercer Sector de caracter nacional.



2-0PINION

o

COCEMFE

Febrero 2012

Ciudad Real

Edicién
Cocemfe Oretania Ciudad Real

Direccion y Redaccion
Maria José Garcia Sdnchez-Crespo

Colaboradores
Eloy Sdnchez de la Nieta Pinilla;
Carmen Baos Rodriguez; José Luis
Poyatos; Francisco Paniagua; Miguel
Angel Martin-Serrano; Reyes Romero y
Mariola Castillo Tello.

Entidades colaboradoras
Akd-CR, Formacidn y Consultoria;
Servicio de Integracion Laboral;
Oficina Técnica de Accesibilidad;
Aedem; Ciudad Accesible; Acrear;
Aisdi; Aidac-Cocemfe; Adifiss; Afibroc;
Oramfys; Cocemfe-Asmicrip; Amfisa;
Sagrada Familia; Amito y Nuevo
Horizonte.

Publicidad y Administracién
Pedro Antonio Garcia-Moreno y
Beatriz Cérdoba.

Depésito Legal
CR-633-2011

Redaccién,
Administracién y Publicidad
Poligono Industrial Sepes, calle
Harineros, parcela 76. Daimiel.
Cédigo Postal: 13250.

Disefio, Maquetacién e Impresién
Grupo de Comunicacioén Oretania
Tfnos: 926 428 893 / 620 429 624

Gerencia provincial
Poligono Industrial Sepes, calle
Caleros, parcela 96. Daimiel.
Cédigo Postal: 13250.

Federacién provincial
Cocemfe Ciudad Real
Travesia de las Tercias, 4. Daimiel.
Cddigo Postal: 13250.

Teléfonos
926 855 450 / 926 854 847 /
926 854 928

Pagina web
www.cocemfeoretania.es

Correos electrénicos
ensa@co es;
cocemfecee@terra.es;
cocemfeceel @terra.es;
cocemfecee2@terra.es;
ciudadrealgerente@cocemfeclm.org;

ota-cr@cocemfeclm.org;
otaciudadreal@yahoo.es y
silempleocr@yahoo.es

Prohibida toda reproduccién a efectos
del Articulo 32, pérrafo segundo, LPI.

o Nota editorial

Requiem por el bienestar

na lagrima asoma envuelta entre el
U frio agrio del mes de enero. Hoy la

fiesta tiene hambre porque lleva
cinco meses pasando por aqui y solo ve cien-
tos de manos arrodilladas, mirando al cie-
lo y gritando siempre lo mismo. Si los de-
mas quieren, nosotros podemos.
Si los demas quieren, nuestro bienestar es
posible, si. Nuestros amigos, nuestras fami-
lias y nosotros mismos, no podriamos ha-
ber puesto mas trabajo y fe en ti. De ha-
berlo sabido, hubiéramos puesto nuestras
muletas a tu disposicién cualquier mafiana.
Hubiéramos subido en nuestra silla y hubié-
ramos dado un paseo contigo. Hubiéramos
convocado Asamblea General Extraordina-
ria para que el colectivo diera su opinion.
Te hubiéramos gritado todas aquellas cosas
que teniamos intencion de decirte un dia y
que, quizas alguno de nosotros, no nos
atrevimos nunca a decir. Te hubiéramos
puesto un chaleco antibalas para que na-
die te pudiera matar. Y, si atin asi, un saco
de subvenciones perdidas nos recordara
cada dia que ninguna de las justificaciones
es vélida, muchos de nosotros quizas se hu-
bieran querido morir contigo.
Hoy la fiesta no suena bonito porque lleva
cinco meses sin saber donde estar. Y las mi-
radas y los silencios se juntan, intentando
tapar un hueco que se rie de nosotros y que
nos abliga a pensar gue ya nada serd igual.
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Y entre estos cientos de manos que gritan,
tintinea una bola que lleva un nombre. Un
nombre que, desde hace tiempo, tiene la
osadia de poner en jaque a nuestra ilusion
y al que ahora, sin saber porqué, no pode-
mos decir que no. Y esa bola, esa que aho-
ra todos estamos oyendo, nos esta pegan-
do bocados en el alma. Claro que también
nos dibuja tu nombre cualquier mafiana. O
una tarde. O hace un rato. O ahora mismo...
y nos lo dibuja con un trazo suave, con un
trazo dulce, con una nostalgia escondida en-
tre suspiros y rabia. Porque siempre nos
queda la sospecha de que... nuestro bienes-
tar es posible.

El vértigo del tiempo acelerado nos ha de-
sorientado a todos durante estos meses. Nos
has dejado en bancarrota personal y colec-
tiva. No nos caben florituras cuando pen-
samos en lo que teniamos cuando estabas
con nosotros. Y en lo que sofidbamos con
tener... Algunos nos sentimos ilusos al
pensar, ahora, que teniamos mucho mas de
lo que crefamos. Y nuestros olvidos nos ha-
cen ir hacia tu recuerdo. Fuiste nuevo, des-
conocido y raro para muchos, pero tuviste
el sentido de esa juventud que crece tan
despacio como  convencido. Fuiste realidad
y fuiste pensamiento. Sabias perfectamen-
te como cumplir con tu papel y eras valien-
te para jugarte mucho por lo que conside-
rabas tus ideales. A veces, cuando perdias

0 no conseguias el objetivo a perseguir, no
te import6 nunca anteponer tu dignidad al
lado de las personas que sabias que crei-
anenti. Y moriste peleando. Como un gue-
rrero. Como un sefior. Con la cabeza muy
alta. Mirando frente a frente siempre a to-
dos aquellos que quisieron acabar contigo
cien veces. Mil veces. Cien veces mil. Orgu-
lloso de esa gente que era tuya. Que es tuya
y que te necesita. Y muy seguro de darles
lo que tu querias ser.
Y unas veces eras un escalén menos, y otras
eras una rampa mas. Y fuiste formacion y
trabajo. Y a veces programa y, otras, acti-
vidad. Unas veces fuiste gesto y, otras, pa-
labra. Fuiste ley y fuiste reflexion. Tan pron-
to eras ocio, como eras proteccion. Salud,
educacion, autonomia, atencion y beneficio.
Reclamacién y reconocimiento. Valoracion,
prueba y dictamen. Algunas veces pertinen-
te y, otras, interesado. Pero siempre garan-
te y necesario amigo. Siempre Estado de
Bienestar, modelo de sociedad que distribu-
ye justicia e igualdad.
Justo es que hoy nuestra fiesta sea tuya. Y
que lloremos por ti si nos apetece. Pero jus-
to es también que esa lagrima se ponga a
bailar si eso es lo que quiere. Y que esas ma-
nos, emocionales y receptivas, se unan y ha-
gan fuerza por si acaso todavia te pudieran
resucitar...
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oFirma invitada

Un raton sin

as Nuevas Tecnologias, es-
Lpecialmente las relacionadas
con la Informatica y las Comu-
nicaciones, deben contribuir a
una mayor autonomia de las
personas con discapacidad.
Unas veces para facilitar su in-
tegracion laboral, otras como
herramienta de comunicacién y
otras muchas, para ayudar en
el control del entorno o en la in-
tegracion de tareas que forman
parte de su vida cotidiana en el
terreno personal, educacional,
laboral y/o recreativo. Son tra-
bajos que demuestran que la
lucha por el acceso de la per-
sona con discapacidad a la
Sociedad de la Informacion, se
va ganando poco a poco. La
concienciacion social, la preo-
cupacion del mundo universita-
rio por el tema, el apoyo del
Imserso a la investigacion y so-
bre todo las demandas de las
propias personas con discapa-
cidad estan abriendo el cami-
no a un mercado de adaptacio-
nes y ayudas técnicas.

La actual Sociedad de la In-
formacion, la Comunicacion y el
Conocimiento ha traido consi-
go sistemas, productos y ser-
vicios que han supuesto nue-
vas formas de interactuar. Las
Nuevas Tecnologias se han de-
sarrollado para hacernos la
vida méas facil y posibilitar ma-
yores y mejores interacciones,
nos simplifican tareas y ofrecen infinitas po-
sibilidades. El concepto de nuevas tecno-
logias, en el émbito de las personas con dis-
capacidad, se dirige en dos direcciones, por
una parte hacia el concepto de la Sociedad
de la Informacién y en segundo lugar, ha-
cia el concepto de Tecnologia de Ayuda. El
desarrollo de la Sociedad de la Informacion
puede introducir involuntariamente nuevas
barreras a las personas con discapacidad
generando nuevos obstéculos. En cuanto
al desarrollo tecnoldgico también esta in-
troduciendo grandes cambios en los siste-
mas de tratamiento y rehabilitacion de las
personas con discapacidad. Forman parte
habitual de nuestra vida cotidiana, por ello
afectan a todos los dmbitos de la vida de
las personas con discapacidad, y no solo
a ambitos especificos de sanidad o educa-
cién.

Estos instrumentos sin embargo pue-
den introducir nuevas barreras para estas
personas ¢Cémo impedir que aparezcan
nuevos obstaculos de inclusién social?
Efecti todas estas I
se pueden convertir en barreras y obsta-
culos y debemos poner todas las medidas
para evitarlo. Trabajar activamente para
maximizar todos los beneficios y evitar to-

barreras

dos los riesgos. Tenemos que fomentar el
disefio de nuevas tecnologias teniendo en
cuenta los requisitos de todos los usuarios,
contar con las aportaciones de las perso-
nas con discapacidad para asegurar la for-
macion, informacién y conocimiento y
evitar cualquier barrera que impida que las
ventajas lleguen a los usuarios finales. Las
personas con discapacidad han conocido
las ventajas de las nuevas tecnologias y en
muchos casos se han adelantado al resto
de la poblacion, sin embargo hay grupos
con mayores dificultades de acceso y con
mayor grado de dependencia que requie-
ren de acciones de apoyo especificas, para
beneficiarse especialmente de las nuevas
ventajas. También hay muchos profesiona-
les que requieren de formacion para ser-
vir de apoyo y ser transmisores de nuevas
posibilidades.

La no discriminacion, mas la accion po-
sitiva llevan a la plena participacion. La ac-
cion positiva es claramente necesaria para
que no haya desigualdades y para asegu-
rar la participacion. Estas medidas se de-
ben extender a todos los ambitos si que-
remos conseguir una sociedad de la infor-
macion para todas las personas. Es nece-
sario abarcar medidas legales, técnicas,

Nuevas tecnologias y discapacidad.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CREEN QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
SON UN VEHICULO PARA FACILITAR SU INTEGRACION

educativas, financieras, sociales, de men-
talizacion y de seguimiento, y se requiere
contar con los propios usuarios en todas
ellas.

La educacion es un campo fundamen-
tal en la sociedad de la informacion y el co-
nocimiento, ya que hoy en dia la formacion
es continua a lo largo de la vida. Para alum-
nos/ as con necesidades especiales exis-
ten posibilidades tecnoldgicas que antes no
habia o eran muy dificiles y con un coste
econdmico elevado. Pero al igual que
otros campos, los riesgos de exclusion tam-
bién son muy graves. Hay que maximizar
todas las ventajas y evitar todos los ries-
gos de exclusién, hay que fomentar la ac-
cesibilidad y la tecnologia de apoyo y ha-
cer participe a toda la comunidad educa-
tiva de estos retos y ventajas. Sin embar-
go existen necesidades de apoyo técnico
y formativo para profesionales de la forma-
cién. En el dmbito educativo la falta de co-
ordinacion entre las autoridades autondmi-
cas competentes esta haciendo aparecer
diferencias territoriales significativas. Algu-
nas de ellas justificadas por la inexisten-
cia de servicios especializados de asesora-
miento, otras por el excesivo papel admi-
nistrativo de los mismos.

Una herramienta clave hoy en dia es In-
ternet. Los sitios Web deben ser accesibles
para que las personas con discapacidad
puedan hacer uso de esta herramienta de
comunicacién e informacion. El uso de la
red por personas con discapacidad llega a
superar a personas sin discapacidad, sin
embargo también existen grandes diferen-
cias entre colectivos, edades y situaciones
sociales. Quedan muchas barreras que sal-
var porgue como sabemos surgen nuevas
dificultades con los nuevos avances, pero
existe una mayor concienciacion general y
un movimiento representativo de las per-
sonas con discapacidad muy activo, dina-
mico, exigente y dispuesto a colaborar con
todos los responsables politicos y técnicos
para conseguir una sociedad diversa. Con-
seguir la accesibilidad y el disefio para to-
dos esta comprobado que beneficia no solo
a las personas con discapacidad sino a toda
la sociedad y ello esta siendo valorado por
los mercados generales como criterio de ca-
lidad.

El ‘disefio para todos’ pretende que se
tengan en cuenta las necesidades de to-
dos los usuarios desde las primeras fases
del disefio, lo que evitaria las modificacio-
nes posteriores para usuarios con necesi-
dades especiales y requiere una mayor di-
fusion, sobre todo entre las grandes com-
pafiias productoras de software. Por otra
parte sigue siendo necesario el disefio de

ispositit En este
histdrico que vivimos de comienzo de la re-
volucién tecnoldgica tenemos que tener cla-
ro tres ideas: No hay inclusion social sin
participacion, la inclusion social debe incluir
el acceso y apropiacion a las nuevas tec-
nologias y no es posible la intervencion de
las organizaciones sin las nuevas tecnolo-
gias. Son imprescindibles para la gestion
organizativa, para la comunicacion entre
sus miembros, para la proyeccién externa
y como instrumento de accién.

Pocas ONGS incorporan las nuevas tec-
nologias y las redes sociales como piezas
clave en la manera de comunicarse, orga-
nizarse y proyectarse y son pocos los pro-
gramas de intervencion social que se uti-
lizan como instrumento estratégico. Las
ONGS nos estamos incorporando mas
lentamente que la sociedad en general. Mu-
chas paginas Web estan muertas o son en-
tendidas no como una tarea colectiva, sino
como la tarea de un determinado depar-
tamento y esto causa desajustes. Las
causas son: la falta de formacion, recursos
y tiempo, falta de concienciacion y condi-
ciones ideoldgicas y metodoldgicas y de he-
rramientas colaborativas. Se deberia hacer
un ejercicio creativo y participativo sobre
todo tras el impacto de las redes sociales
y tomar conciencia de la sociedad digital,
dedicando tiempo y recursos a la forma-
cion, perdiendo el miedo a experimentar
con “oidos abiertos”.

Y preguntarnos mas alla de las cues-
tiones politicas ¢Cual es el papel de las
ONGS en esta sociedad en red? Hay cosas
que no cambian, pero otras que si, con la
innovacién. Tenemos cosas comunes y
otras muy distintas y la innovacion sin la
creatividad podemos decir que no es nada.

Mariola Castillo Tello
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COCEMFE Ciudad Real edita un
dvd conmemorativo con motivo
de su 20 aniversario

El dvd repasa los veinte afios de vida de la Federacién en la provincia. Logros, avances y

compromiso con mas de 5.000 personas con discapacidad fisica y organica en la

Maria José Garcia /Ciudad Real

Cocemfe Ciudad Real acaba de
conmemorar sus veinte afios de
vida con la edicion de un dvd que
refleja la lucha y el compromiso
con las personas con discapacidad
fisica y orgénica de la provincia.
Progreso, concienciacion y confian-
za son las tres premisas que han
caracterizado a la entidad duran-
te estos afios. Progreso porque ha
adquirido una evolucién admirable
con tan solo veinte afios y toda la
vida por delante, ha logrado avan-
zar a pasos agigantados en bene-
ficio de las personas con discapa-
cidad. Concienciacion porque era
y sigue siendo un reto a conseguir.
Y por dltimo, la confianza que tie-
nen depositadas las mas de 5.000
personas con discapacidad a las

provincia de Ciudad Real

que se trata de ofrecer una mejor
calidad de vida. Ellos, a través de
las 17 asociaciones que se encuen-
tran federadas, son la parte mas
importante del sustento de Cocem-
fe Ciudad Real.

El dvd hace un repaso a los
servicios de informacion, formacion
y atencién que Cocemfe Ciudad
Real viene prestando desde 1991.
La organizacion nacia ese afio
con unos principios claros de ca-
racter reinvidicativo, unitario, de-
mocrdtico e independiente. Una
importante guia con la que conse-
guir la planificacion y gestion de
acciones, reivindicaciones y servi-
cios tendentes a la mejora de las
condiciones de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica y orga-
nica; el fomento de la prevencion
de contingencias discapacitantes y

la promocion, el estudio e inves-
tigacion de las condiciones socia-
les, culturales, laborales y/o sani-
tarias del colectivo de personas con
discapacidad.

A partir de ese momento ha
sido constante y continua, desarro-
llando importantes &reas como
son: la formacién, el empleo, la ac-
cesibilidad, la informacion y el
asesoramiento; el ocio y el depor-
te y los recursos asistenciales.
Cada uno de los responsables de
éstas areas explica en el dvd cua-
les han sido los principales logros
alcanzados en las diferentes eta-
pas. Entre esos datos cabe desta-
car que el Departamento de Infor-
macion y Gestion atiende diaria-
mente més de 15 demandas, que
la bolsa de empleo cuenta con mas
de 2.300 personas con discapaci-

dad, que se contacta con unas
1.485 empresas para tratar de con-
seguir un puesto de trabajo para
ellas, y que mas de 420 empresas
colaboraron para formalizar mas de
900 contratos laborales de perso-
nas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Centro Especial de Empleo

En las imagenes de este video
conmemorativo también apare-
cen la evolucién del Centro Espe-
cial de Empleo, creado en el afio
2000 y que tiene como objetivo
reinvertir los posibles beneficios
obtenidos en la mejora de las con-
diciones laborales de sus trabaja-
dores y la consecucion de nuevos
puestos de trabajo. El balance de
sus once afios de vida es una plan-
tilla de 55 trabajadores en las que

85% tienen una garantia de esta-
bilidad laboral gracias al contrato
indefinido que poseen.

En 2003 se inaugurd el Centro
de Atencion a Personas con Disca-
pacidad Fisicas Gravemente Afec-
tadas. Este hecho supuso un an-
tes y un después en la Federacion
que se implicaba ain mas con un
programa de alojamiento y convi-
vencia para las 16 personas que
actualmente residen alli.

El video también rememora la
andadura desde 2005 a esta par-
te de la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad, que incide en la mejora
de las condiciones de accesibilidad.
Desde ella se atienden anualmen-
te 150 solicitudes de informacién
especifica y se realizan un prome-
dio de 20 informes técnicos.

La inauguracién del Centro
Ocupacional de Bolafios de Cala-
trava, o la andadura del Club de
Baloncesto en Silla de Ruedas
son otros de los avances que se
conmemoran.

Con todo ello, se quiere dar a
conocer a la sociedad el significa-
tivo cambio que se ha producido
en estos afios, y es que la federa-
cién contribuye cada dia a hacer
provincia y hacer ciudadanos,
siendo fiel testigo de la evolucion
de la sociedad en torno al mundo
de las personas con discapacidad,
allanando en muchas ocasiones
mentalidades ancestrales y convir-
tiéndolas en otras mas libres, so-
lidarias y humanas.

El Servicio de Integracion Laboral
termina el afio con balance positivo

Maria José Garcia / Ciupap Reat

El Servicio de Integracion La-
boral trabaja durante todo el afio
por mejorar las condiciones de em-
pleabilidad de las personas con dis-
capacidad. Asf un afio mas ha con-
seguido lograr los retos marcados
en sus cinco grandes areas: orien-
tacion, formacion, empleo, igual-
dad de oportunidades y empresas.
Para ello delimita adecuadamente
las diferentes zonas de actua-
cién, estableciendo itinerarios for-
mativos individuales adecuados a
la capacidad y potencialidades de
cada demandante.

De esta manera, el area de
orientacién con un total de 1.316
acciones, ha logrado atender a
1257 usuarios, de los cuales 191
han sido nuevos.

La formacion se ha convertido
en algo vital en los tiempos de cri-
sis para toda la sociedad, incluido
el colectivo de la discapacidad. Asi
Cocemfe Oretania trabaja por for-
mar a las personas con discapaci-

Imagen del archivo del S.I.L. / IOocemfe Oretania

dad. Este afio se han registrado un
total de 809 acciones, 630 atendi-
das y 360 de ellos estan en estos
momentos realizando algin curso
formativo. Pero el objetivo final es
la insercién laboral de las personas
con discapacidad. De esta mane-
ra, el nimero total de acciones en
2011 ha sido de 1.018, 803 han
sido atendidas y se han consegui-
do 43 contratos.

Otro de sus servicios es mejo-

rar los sistemas de informacion y
apoyar a las empresas en la pro-
mocién e incorporacién laboral
de los trabajadores con discapaci-
dad. Asi, el balance refleja, 126
empresas contactadas, 278 con-
tactos con empresas y 36 empre-
sas nuevas.

De nuevo desde Cocemfe Ore-
tania Ciudad Real se anima a las
empresas y empresarios a apostar
por el colectivo.

La dignidad
de una persona,
LO PRIMERO

COCEMFE
Ciudad Real
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COCEMFE y la Diputacion firman
un convenio de colaboracion

Con este apoyo se iniciardn los tramites para la futura construccién de un Centro Integral

de Personas con Grandes Discapacidades en la capital

La Federacién de Personas
con Discapacidad Fisica y Organi-
ca, Cocemfe Ciudad Real ha dado
un paso mas en su continua
apuesta por ampliar y sobre todo,
mantener la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Por
ello, la organizacién ha empeza-
do el afio con la firma de un con-
venio de colaboracién con la Dipu-
tacion Provincial de Ciudad Real,
entidad que desde hace afios vie-
ne apoyando al colectivo.

Asi el pasado 17 de enero, el
presidente de Cocemfe Oretania
Ciudad Real, Eloy Sanchez de la
Nieta y el presidente y vicepresi-
dente primero de la Diputacion

An‘gel Caballer;, Ne:rllin De Laray EIl’)y Sanchez e la Nieta /Cocemfe Oretania

Provincial, Nemesio de Lara y
Angel Caballero respectivamente
mantuvieron una reunion y poste-
riormente llevaron a cabo la firma
de un convenio de colaboracién en
el que la institucidn aporta un to-
tal de 25.000 euros a Cocemfe
Ciudad Real.

La cifra servira para que la Fe-
deracion de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica pueda
financiar los honorarios técnicos
para la futura construccién de un
Centro Integral de Personas con
Grandes Discapacidades en Ciudad
Real, concretamente en los terre-
nos préximos al Hospital General
de la capital.

Una vez més desde las dos en-
tidades firmantes se puso sobre re-
lieve la dificil situacion actual y la
necesidad de realizar incansables
esfuerzos para lograr una mayor y
mejor atencién al colectivo. De
Lara destaco el trabajo y la labor
que realiza cada dia Cocemfe Ore-
tania Ciudad Real por alcanzar la
integracion social de las personas
con capacidades diferentes y rei-
ter6 que para llegar a “esta loable
meta es preciso trabajar para lo-
grar avances en el plano laboral”.

Balance de las recaudaciones

de AEDEM

La Asociacién Espafiola de Esclerosis Multiple de

Ciudad Real llevd a cabo una intensa campafia de

cuestaciones en el ultimo trimestre del afio pasado

. c Ci R

La incansable campafia de
cuestaciones que Aedem lleva a
cabo cada afio ha arrojado nue-

mmhsﬂmqiﬁn ESPANOLA DE

0SIS MULTIPLE DE CIUDAD REAF,
CUESTACION
In;;gen de ;n:hnde una de Ias cuestaciones / COCEMFE ORETANIA

vamente resultados positivos. Sin
embargo, estas recaudaciones
han sufrido el efecto de la crisis
econdmica que atraviesa el pais
y se han visto en parte merma-

das. De igual manera, la entidad
quiere agradecer la solidaridad
ciudadana, de la que ahora de-
penden en gran medida ante la
falta de la publicacion de nuevas

subvenciones. Asi los resultados
totales en las diferentes localida-
des de la provin-
cia que Aedem
ha recorrido des-
de octubre son
los siguientes.
Malagén ha lo-
grado recaudar

recibido

Los ciudadanos
siempre han

brazos abiertos las

cézar de San Juan y Miguelturra-
Ciudad Real con 1.198,10€;
2221,06€ y
4716,67€ respec-
tivamente. Los
ciudadanos siem-
pre han recibido
con los brazos
abiertos las ini-

con los

222,40€; Torral- ciativas de esta
ba de Calatrava iNiciativas de esta organizacién,
llegé a los A 3 que espera se-
248,65 €; Arga- organizacion, guir contando
masilla de Cala- AEDEM con ese apoyo

tava alcanzé los

748,53 €; pero sin duda las loca-
lidades que més se han volcado
han sido Campo de Criptana, Al-

incondicional que
hace que cada dia se conozca un
poco més la enfermedad y la la-
bor que llevan a cabo.

* Servicio de Consejeria

* Fabricacidn de
Componentes Electronicos

* Manipulados
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éAlgan
voluntario?

El afio que ha concluido fue el Afio

Europeo del Voluntariado. Durante estos

doce meses han sido muchos los logros

y los retos que han intentado promover,

entre ellos dar mayor visibilidad a la

importante accién voluntaria

Maria José Garcia / Cupap Reat

Siempre se ha dicho que los
hechos valen mas que las pala-
bras y que los pequefios gestos
tienen practicamente mas valor.
Estas palabras son las que carac-
terizan la labor del voluntariado.
Siempre dis-
puesto, siempre
al lado del ne-
cesitado, en la
sombra, a ve-
ces el mismo no
se deja ver,
otras es la deja-
dez humana, el
trasiego cons-
tante del ser
humano del si-
glo XXI el que
no nos deja
verlo. Pero
siempre estd
ahi, apoyando
y ayudando a
realizar cualquier cosa, por mas
minima més sea la accion. Quizas
todas estas caracteristicas son las
que describan a Cristina Montes
Gijén, una persona chiquitita a
consecuencia de una enfermedad
Gsea, pero con unos grandes va-
lores, entre los que destaca el ser
voluntaria desde hace més de diez
afios. Cristina, al igual que tantos
otros voluntarios siempre esta dis-
puesta a ayudar, su peculiaridad
es que ella también es una per-
sona con discapacidad que mu-
chas veces requiere de ayuda.
“Tal vez sea una tonteria, pero yo
necesito a alguien que me llame
a un timbre, es un pequefio ges-
to, pero para mi no".

Resulta curioso constatar el
concepto que la sociedad tenemos
del voluntariado, generalmente al
citar esta palabra solemos vi-
sualizar en nuestra mente una
persona joven que aporte energia
y vitalidad a enfermos, personas
con discapacidad o ancianos. Sin
embargo, no vemos el méas alla,
aquellos que aun teniéndose que
enfrentar cada dia al reto de su-
perar sus enfermedades, sus dis-
capacidades, prefieren usarla
como valor afiadido y ayudar a

“Hacer
voluntariado es
participar en un

mundo en el que la
actividad no se
mide por las
formas y usos del
mercado sino por
los dictados del
corazén”.

otros como ellos.

El pasado 2011 Europa se ha
volcado en hacer visible la accién
solidaria del voluntariado, pero a
pesar de nombrar al 2011 como
afio europeo del voluntariado,
écreen que 2011 va a ser recor-
dado por ello? Probablemente
no. Probable-
mente la socie-
dad se quede
en datos mas
superficiales, o
en aconteci-
mientos  histo-
ricos, 0 quizas
este afio que ha
pasado hubiese
sido mas recor-
dado si se hu-
biese celebrado
alguna de las
grandes citas
deportivas,
como es el caso
del mundial, el
europeo o las olimpiadas. Poco
importa. Cristina y todas las per-
sonas que cada dia se levantan

cesa

con la ilusidn de echarle un capo-
te al de al lado seguiran hacién-
dolo, sean recordados o no. A
Cristina le pico el gusanillo del vo-
luntariado hace muchos afios.
“Antes de llegar a colaborar con
el BSR Cocemfe Puertollano yo
era voluntaria y mi colectivo eran
los nifios que sufrian exclusion so-
cial”, comenta. “Concretamente
era monitora juvenil y los peque-
fios a los que ayudaban tenian
desde siete hasta doce afios, al-
gunas veces llegaba a los dieci-

nercesa

Los jugadores del Cocemfe Puertollano con los

\
Cristina Montes Gijon es voluntaria del BSR Cocemfe Puertollano / CoceMFE ORETANIA

séis”, explica. Pero hace tres
afios, una serie de casualidades
y amistades la convirtieron en la
cronista oficial del BSR Cocemfe
Puertollano. “La asociacién a la
que pertenecia el anterior colec-
tivo se extinguié y, practicamen-
te a la vez, yo me apunté a Co-
cemfe”, prosigue. A los pocos
afios nacia el Club de Baloncesto
en Silla de Ruedas Cocemfe Puer-
tollano. Angel uno de sus jugado-
res fue el primero en invitarla a
seguirlos y ayudarles. Una invita-

cién que pronto se haria extensi-
ble en el resto del equipo. “Me di-
jeron: éPor qué no te vienes con
nosotros? Y yo pensé, épor qué
no? iVamos a intentarlo!”, afiade
ilusionada. Desde entonces Cris-
tina no es solo la jefa de prensa,
sino la ATS cuando necesitan un
botiquin, la utillera cuando nece-
sitan las equitaciones o quieren
algo de agua e incluso la meca-
nica manitas que ayuda a montar
las sillas de ruedas antes del
partido. Pero con lo que verdade-

nerce

| CoceMFE
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ramente disfruta esta compafie-
ra es con todos y cada uno de los
partidos del equipo de la Federa-
cién Provincial. Vibra con cada ca-
nasta y se ilusiona con cada
pase. “Durante el partido hago
mis apuntes y valoraciones, rea-
lizo algunas fotos...siempre pen-
sado en la posterior cronica, que
trato de enviar a los medios lo an-
tes posible, aunque no todos nos
publican, a mi me ilusiona igual-
mente”, afirma.

Y es que la ilusi6n es la toni-
ca que caracteriza al voluntario.
“El que se hace voluntario no bus-
ca un valor material o econémi-
co, sino uno emocional”, asevera
Montes. Ella decidié hacerse vo-
luntaria porque
observo que te-
nia mucho para
dar. “El volunta-
rio entabla una
relacién muy es-
pecial con el
grupo al que
ayuda, es algo reciproco. Yo ob-
servé que las cosas que necesita-
ba: apoyo, ayuda...dependiendo
de la circunstancia yo también po-
dia darlas”, expone. De esta
manera, si algo te contagia Cris-
tina es su coraje, su valia y su
sonrisa. Valores muy importantes
que contagia a su equipo y de los
que se siente orgullosa. “Cada fin
de semana, cada partido o entre-
namiento tiene un momento de ri-
sas y diversion”.continua. “Creo
que los voluntarios y sobre todo
las personas con discapacidad
afrontamos la vida desde otro
prisma, con humor y positivismo.
En mi caso pienso que bastante
tengo encima, y poniéndome tris-
te no voy a superar nada. Siem-
pre hay tiempo para ponerse
triste, por lo que mientras pueda
disfrutar, lo haré”.

La ilusion es la
ténica que
caracteriza al
voluntario.

Curiosamente y sin saber uno
del otro, Cristina coincide con Lu-
ciano Poyato, presidente de la
Plataforma de Voluntariado en
Espafia (PVE) y ahora también del
recién creado Tercer Sector, pues
entre las valoraciones de la clau-
sura y balance del Afio Europeo del
Voluntariado explicé que cual-
quier persona puede ser volunta-
ria siempre que “desee rellenar los
huecos que la enorme complejidad
del Estado no es capaz de llenar”,
porque a juicio de la PVE, “en el
ambito de la solidaridad lo que
cuenta es la intencion de servir”.
Por este motivo alertd, también,
sobre la necesidad de no confun-
dir voluntariado con mano de
obra barata ya
que desde la Pla-
taforma del Vo-
luntariado de Es-
pafia, “aporta-
mos voluntad de
servicio no mano
de obra barata.
Hacer voluntariado es participar en
un mundo en el que la actividad no
se mide por las formas y usos del
mercado sino por los dictados del
corazon”,

Un corazén que palpita como
el de Cristina que invita a todas las
personas que lo estén dudando a
que den el paso “porque es algo
que no tiene precio y que te
aporta unos valores que sdlo el vo-
luntario conoce”. Y es que segln
esta joven voluntaria, su labor es
especialmente importante en la so-
ciedad. “A mi me refuerza emocio-
nalmente, el ser voluntaria y sen-
tirme Gtil me anima a seguir ade-
lante, a ver que puedo hacer co-
sas, que me puedo realizar y que
puedo luchar por mi misma. Pero
lo mas importante de tener al lado
a un voluntario es que en cualquier
momento lo podemos necesitar”.

REPORTAIJE-/
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La Artritis Reumatoide puede ser una pone para sus enfermos. Sin embar- nacié y vive act en Ciudad ide que se cruzé en su camino a
enfermedad conocida por muchos go, el dia a dia con la enfermedad hace Real y en su ji ia un los isi afios y desde entonces

lectores de nuestro medio. Desde
aqui se ha tratado de definirla e infor-
mar a la sociedad de lo que ésta su-

que la disciplina se convierta en la ba-
tuta que guia a cualquier persona que
la sufre. Felipe Sobrino tiene 54 afios

«Vivo con una

companera que se llama | ™

Artritis Reumatoide»

Felipe Sobrino, secretario de
Acrear, abordd temas tan delicados
como la economia, el desconoci-
miento de la enfermedad en la so-
ciedad, la evolucién de los trata-
mientos y las reacciones que tuvo
su entorno més cercano cuando le
diagnosticaron la enfermedad.

- Felipe édesde cuando sufres
artritis reumatoide y cuales
fueron los primeros sintomas?
Era adolescente y estaba estu-
diando. Tenia concretamente die-
cisiete afios. Frecuentemente tenia
dolores agudos en los hombros y en
los pies, especialmente en las ma-
fianas. EI médico de cabecera se
volvia loco, porque no sabia de don-
de podian venir esas dolencias. No
era capaz de encontrar el origen, la
causa. Por lo que finalmente me
mandd unos tranquilizantes porque
consideraba que era nervioso. Pero
las molestias se fueron acrecentan-
do y empezaron a dolerme también
las rodillas, las caderas y entonces
los reumatélogos me diagnostica-
ron espondilitis. Finalmente a los
dos afios aproximada-
mente con mas prue-
bas especificas vie-
ron que era artritis
reumatoide.

- éCuanto tardaron
en acertar con el
diagnéstico?

Para los afios que
corrian no demasiado,
alrededor de un afio.

Hoy en dia estaria en
la barrera de la artri-
tis reumatoide y la
artritis reumatoide juvenil.

- &Cémo es el dolor que se su-
fre con esta enfermedad?

Es agudo y a primera hora de
la mafiana es bastante incapacitan-
te porque te limita mucho el movi-
miento ya que al dolerte no te mue-
ves igual. Te molesta al andar, al
sentarte, e incluso en la cama
cuando estan en pleno auge los
brotes.

- Convertirse en profesor era su

suefio, élo consiguié?

Si, ejerci durante quince afios,
desde 1980 hasta 1995. En este
afio ya tenia la insuficiencia renal,
apenas podia andar, sufria cada dia
las barreras arquitectdnicas que te-
nia el colegio y dependia constan-
temente de mi mujer. Asf tanto mis
compafieros como la inspeccion
médica me recomendaron que me
jubilara por incapacidad fisica. Pero
ésta me causé una depresion por-
que me consideraba muy joven y
con una gran vocacion.

- Habla dei iencia renal.

palia los sintomas, evitandote en
cierta medida la inflamacion.

- &¢Qué supuso para usted el
transplante?

Tuve mucha suerte y a mi me
dio la vida. Empecé a volver a sen-
tirme (til, mejord incluso la artritis,
probablemente fue un circulo vicio-
so porque también mejoré a nivel
psiquico.

- Posteriormente tuvo que so-
meterse a otras operaciones y
tiene prétesis en las caderas,
rodillas...éconsidera que los

i han iona-

Y es que esta enfermedad daiia
también otros 6rganos vitales,
éfue su caso?

A mi me afecté el rifién y la vis-
ta. El propio tratamiento me produ-
jo una insuficiencia renal crénica.
Esto primero desembocd en una
didlisis pero finalmente me tuvieron
que transplantar el rifién en el afio
1997. En cuanto a la visién, la en-
fermedad me produjo el sindrome
de Sjogren, una enfermedad que
irrita la cérnea. Asi cuando ejercia
mi profesion, el simple polvo de la
pizarra y la tiza me perjudicaba.

“Actualmente es una enfermedad
por desgracia incurable. Por su
puesto, los nuevos tratamientos
van a la raiz de la enfermedad,
al origen. Son tratamientos

biolégicos.”, afirma el
secretario de Acrear

- Entiendo entonces que su
artritis es especialmente agre-
siva. é&Cémo se siente ahora?

Mi artritis reumatoide siempre
ha tenido una evolucién continua y
no de brotes, como suele ser la ma-
yoria de los casos. Ese ha sido mi
diagnostico, pero cada persona y la
forma de parecer la enfermedad es
un mundo. A mi me trataban con
sales de oro y antinflamatorios, un
tratamiento que no va a la raiz de
la enfermedad en si, simplemente

do?

Actualmente es una enferme-
dad por desgracia incurable. Por su
puesto, los nuevos tratamientos van
a la raiz de la enfermedad, al ori-
gen. Son tratamientos bioldgicos,
un gran avance que si bien no cu-
ran la enfermedad, amainar en gran
medida y evita que los brotes pro-
duzcan el deterioro de las articula-
ciones. Esto a su vez evita que se
pongan protesis tan pronto. A mi en
el transcurso de un afio, entre el 84
y el 85 me pusieron las de cadera.
Han pasado tantos afios que estan
muy deterioradas y
me limitan el movi-
miento. Ahora en
cambio han evolucio-
nado muchisimo.

- éPercibe la socie-
dad la verdadera
complejidad de la
enfermedad?

Lo confunden con
inflamaciones en los
huesos, con reuma, y
con artrosis especial-
mente, pero no tiene
nada que ver. No se conoce bien.
Vamos en el buen camino pero que-
da mucho por andar.

- Es ahi donde entra en juego
el papel de asociaciones como
Acrear.

Si es uno de nuestros objetivos
principales, dar a conocer a la so-
ciedad lo que es en si la enferme-
dad, lo que significa para el enfer-
mo y el entorno. Y las consecuen-
cias que tiene a cualquier nivel.
Acrear es un apoyo, una informa-

suefio: convertirse en profesor. Obje-
tivo que logré, pero con una compa-
fiera obligada de viaje, la artritis reu-

camina a diario con él. Felipe ha teni-
do el detalle de compartir con noso-
tros su dia a dia.

Felipe Sobrino / CocEMFE ORETANIA

cidn, una concienciacion tanto para
el enfermo como para su entorno.
- &C6mo es su dia a dia?

La enfermedad me ha hecho
comprender a lo largo de tantos
afios que hay que tener mucha dis-
ciplina con ella. Es una comparie-
ra que tenemos y hay que llevar-
se bien con ella. Mi vida suele ser
lo mas ordenada posible. Las horas
de descanso son primordiales, la fi-
losofia de vida debe ser relajada
para intentar que no nos afecte a
nivel psicoldgico, que es otra de las
consecuencias de la enfermedad.
Cuido mucho la alimentacién de la
mano de la nutricionista que ofre-
ce la asociacién y cada dia realizo
mis ejercicios suaves...participo en
las actividades de Acrear como el
Tai-Chi o la hidroterapia...

- Sin embargo, existen
ciones en algunas instalaciones
éno?

Siempre tenemos el reto de la
accesibilidad en la mente. Muchas
piscinas no son accesibles y aunque
son climatizadas no tienen la tem-
peratura Optima para enfermos
como nosotros o como los de es-
pondilitis...y es que la administra-
cién tiene que entender que noso-
tros no nos movemos igual que una
persona sana y por lo tanto, en in-
vierno pasamos frio.

- Ademas de todas esas acti

dades se vuelca con Acrear,

étiene tiempo para el ocio?
Soy el tesorero de Acrear y le
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dedico gran parte de mi tiempo li-
bre. Pero también tengo tiempo
para mis aficiones que son princi-
palmente la pintura y la lectura.

- Emocionalmente el verlo ac-
tivo animara a su entorno.

Efectivamente, ellos perciben
cuando estoy bien y mal, y por su-
puesto, les afecta.

- La economia es otro de los te-
mas que preocupa a los afecta-
dos.

Si, yo disfruto de una jubilacién
bastante buena y puedo llevar una
vida desahogada sin estar estresa-
do por el tema. Pero es un handi-
cap porque muchos no pueden ac-
ceder a los servicios que se ofrecen
como gimnasia, rehabilitacion, ayu-
das técnicas, complementos alimen-
ticios...todo esto es bastante cos-
toso y no todo el mundo se lo pue-
de permitir.

- éQué mensaje de apoyo lan-
zaria a personas como usted?

Pues aunque la enfermedad me
ha privado de muchas cosas tanto
anivel personal como fisico, me ha
aportado otras. He aprendido a va-
lorar las pequefias cosas y momen-
tos de la vida. He conocido nuevos
compafieros y el valor de la ayuda
reciproca entre nosotros. Ademds,
gracias a Acrear yo disfruto pudien-
do contagiar mi entusiasmo a otras
personas, disfruto ayudandolas y
haciéndoles ver que siempre hay un
hilo de esperanza.
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PROVINCIA-

Bolafios de Calatravae

ORAMFYS inicia las practicas del
Auxiliar de Enfermeria y Geriatria

Desarrollado integramente en Bolafios de Calatravas, los conocimientos practicos

son la ultima parte de un intenso curso de 165 horas lectivas

€.0./M.J.G. / Boaos

Oramfys, la asociacion de per-
sonas con discapacidad de Bolafios
de Calatrava se encuentra al pie del
cafion en estos dificiles momentos
que la sociedad atraviesa. Dando un
paso méas en su interés por mejo-
rar la vida de los bolafiegos, y no
s6lo del colectivo discapacitado, el
pasado 26 de octubre inici6 el
curso intensivo 'Auxiliar de Enferme-
ria y Geriatria’.

El objetivo de este interesante
proyecto es formar a las diecisiete
personas que conforman el alum-
nado, en diversas materias funda-
mentales para la préxima apertu-
ra, alin por determinar, del Centro
de Atencion Integral a Personas con
Discapacidad y Enfermos de Alzhei-
mer. “El objetivo es tener personas
preparadas para que puedan ocu-
par futuros puestos de trabajo
que ofrezca el centro una vez que
finalicen las obras y abra sus puer-
tas”, explica Tofii Fernandez, presi-
denta de la organizacion.

De esta manera, los diecisiete
alumnos ya han desarrollado los sie-
te médulos lectivos que integran la
parte tedrica de curso y a media-
dos de enero iniciaron las practicas
en la Residencia de Mayores Virgen
del Monte, ubicada en la misma lo-
calidad. “Creemos que es un cur-
so muy completo pues las practicas
es la mejor forma de asimilar e in-
cluso ampliar los conocimientos que
ya han aprendido”, argumenta.
Una teoria que se ha basado en

F

Imagen de archivo de la clausura del ultimo curso impartido por Oramfys /
Cocemfe Oretania

profundizar en enfermedades como
el alzheimer, la depresion o los tras-
tornos compulsivos-obsesivos o de
la demencia. Ademas, han apren-
dido a tratar temas tan delicados
como el fallecimiento, la obesidad
y por supuesto, se han adentrado
en temas geriatricos. Todo ello
desarrollado en un total de 165 ho-
ras lectivas subvencionadas por la
asociacion local de personas con
discapacidad, Oramfys y el propio
ayuntamiento del municipio.

Centro de Atencién Integral a
Personas con Discapacidad y
Enfermos de Alzheimer.

Este centro se dirige a toda la
poblacién mayor de seis afios y se

esta desarrollando en la nueva ur-
banizacién que se ubica junto al
Instituto de Educacion Secundaria.
El edificio se levantara en una
parcela de 1.412,12 metros cuadra-
dos como un edificio aislado cerran-
do la manzana, alrededor de un pa-
tio interior y con una superficie
construida en planta baja de 820
metros cuadrados, garantizando
que todos los acceso de éste sean
a nivel de calle. El proyecto cuen-
ta con un presupuesto de
454.489,93 euros, y supone la pri-
mera infraestructura de este tipo
que se desarrollaria en la regién. El
edificio se plantea como un espa-
cio donde se oferten todos los tra-
tamientos disponibles en el muni-

cipio para las personas con disca-
pacidad, concretamente logope-
dia, fisioterapia, programa de esti-
mulacion psico-educativa y atencion
a familiares. A todos ellos, se pre-
tende sumar aquellos destinados de
forma exclusiva a los enfermos de
Alzheimer a modo de centro de dia.
Por este motivo, la intencién inicial
del consistorio es que se ubiquen
en él todos los recursos, lo que evi-
tarfa traslados entre diversos edi-
ficios. Ademas, el proyecto estd
pensado para que sea plenamen-
te accesible, ya que dispondra de
un amplio espacio destinado a
aparcamientos e instalaciones que
estaran adaptadas a cualquier tipo
de discapacidad.

El Ayuntamiento
inicia un taller
para los usuarios
del Centro
Ocupacional

Cocemfe Oretania / BoLafios

El pasado 31 de diciembre
finalizo el periodo establecido
en la subvencién concedida
por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha a Co-
cemfe Oretania para el desarro-
llo del Programa de Centro
Ocupacional establecido en Bo-
lafios de Calatrava.

Concluida esta subvencion
y al no contar Cocemfe Oreta-
nia con otros recursos econd-
micos, ni ningdn otro tipo de fi-
nanciacion publica o privada, la
Federacion se ha visto obliga-
da y ha tenido que dejar de
prestar este tipo de servicio a
pesar de considerar imprescin-
dible seguir atendiendo a los
usuarios inscritos en dicho cen-
tro. Opinién que comparte el
ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava y por lo que ha inicia-
do a mediados del mes de
enero un taller dirigido al colec-
tivo hasta que se pueda res-
tablecer nuevamente el servi-
cio.

Como consecuencia, ambas
entidades han resuelto dejar sin
efecto el convenio de colabora-
cién suscrito entre ellas desde
el 15 de diciembre de 2008, ce-
diendo Cocemfe Oretania el uso
de mobiliario, aparatos, he-
rramientas y consumibles que
hasta ahora habian estado uti-
lizando los usuarios del Centro
Ocupacional “siempre y cuan-
do se destinen al desarrollo de
actividades realizadas por és-
tos”.

| Liad
-
II.L

A. EMBARBA

ASCENSORES —

Telf. Central: (+34) 95217 65 17 (8 lineas)
Ascensores - Montacargas - Escaleras mecédnicas - Montacoches
Plataformas con cabina accesible a personas con discapacidad

Sillas salvaescaleras autométicas

Plataformas verticales aptas para accesos a comunidades de propietarios
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®Daimiel

ADIFISS concluyé
su programa de
habilidades sociales

El objetivo de esta practica es potenciar y proporcionar las

habilidades necesarias para que una persona con discapacidad se

desenvuelva con soltura en cualquier ambito de su vida diaria

Maria José Garcia / D

Coincidiendo con las fechas na-
videfias tuvo lugar la clausura del
taller *Habilidades Sociales’ orga-
nizado por Adifiss, la asociacion de
personas con discapacidad de
Daimiel y desarrollado en la clini-
ca Juan Araque. Una decena de jo-
venes con discapacidad se ha be-
neficiado de este programa desde
el pasado verano. Cinco intensos
meses en el Luz Maria Rincon
como psicéloga y Cristina Fer-
nandez como logopeda han desa-
rrollado una metodologia de inter-
vencién activa, a través de la
realizacién de diferentes activida-
des, abordando como tema trans-
versal la toma de conciencia de va-
lores como la tolerancia, la educa-
cién, el respeto, la solidaridad y la
responsabilidad.

“Una vez aprobado el proyecto,
tanto Cristina como yo comenza-
mos a elabora el disefio de las se-
siones. Después nos pusimos en
contacto con los chavales y decidi-
mos empezar en julio, ya que en la
temporada estival ellos tienen me-
nos actividades”, explica Luz Maria
Rincdn, una de las monitoras de un
proyecto que cuenta ya con varias
ediciones, pero en el que ella,
como profesora era principiante. De
esta manera, cada semana este
grupo de jévenes con ganas y en-
tusiasmo por aprender acudian a las
sesiones con ilusién, primero por las
mafianas y a partir del mes de oc-
tubre por las tardes.

Y es que este taller se ha con-
vertido en todo un reto para ellos.
Como su propio nombre indica, las
habilidades sociales son destrezas
basicas en la vida diaria, destrezas
como el saber establecer una
conversacion o saber dirigirte a
una persona dependiendo de su
edad. “Hemos intentado entrenar
y mejorar las habilidades que ya
tenian adquiridas, que suelen ser
las bésicas e intentar avanzar y
mejorar en las que consideramos
avanzadas que serfan saber resol-
ver un conflicto con otra persona,
pedir ayuda cuando la necesitas o
relacionarse en un grupo en el que
no se conoce a nadie”, afiade Luz
Maria.

Pero ademds, el programa de
habilidades sociales de Adifiss
tuvo en cuenta otros conceptos tan
importantes como la orientacion
espacio-temporal. “El motivo es
que nuestro objetivo primordial era
mejorar la autonomia y la indepen-
dencia de los participantes”, subra-
ya Rincon. Todas estas actividades
cognitivas se han intercalado con
actividades de ocio “ya que es el
contexto idéneo para que ellos las
lleven a la practica”.

Balance positivo

Luz Marfa explicé a este medio
que ha sido una experiencia Gni-
cay con un balance muy positivo,
tanto para el alumnado como
para el profesorado. “Ellos han
evolucionado, pero ahora es muy
importante que en su dia a dia se
les de oportunidades para que
puedan practicar lo que han apren-

dido”, afirma la psicéloga del cur-
so. “Por ejemplo, en el tema de la
orientacion espacial estan especial-
mente protegidos y siempre salen
acompafiados, cuando en el cur-
so han sido capaces de delimitar
un recorrido y hacer de “guias”
para el resto de sus compafieros”.
Un dato a tener en cuenta espe-
cialmente en las familias, que de-
berian darles un pequefio margen
de maniobra y confianza. Luz Ma-
ria destaca el nivel de participacion
y disposicién. “Ha sido un grupo
que siempre venian predispuestos
y creo que han disfrutado y apren-
dido”. Algo con lo que también se
identifica. “A nivel personal siem-
pre es enriquecedor trabajar con
ellos, porque aprendes de ellos,
aprendes valores como la capaci-
dad de superacion, de esfuerzo, la
motivacion, la alegria, la ilusion a
pesar de sus dificultades. Es algo

Las monitoras y el presidente de ADIFISS junto a los
participantes / CoCEMFE ORETANIA

que te ayuda a minimizar tus pro-
blemas porque dices, estas perso-
nas tienen méas dificultades que yo
y aun asf no dejan de hacer cosas.
A nivel laboral yo llevo trabajando
desde hace afios con este colec-
tivo y a mi me encanta, porque es
muy positivo”.

Ahora el reto es que la admi-
nistracion responda a este tipo de
proyecto con algiin tipo de subven-

cién, ya que este programa, jun-
to con el de autoestima e hipno-
terapia fueron subvencionados el
pasado afio por la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.
Desde Adifiss se hara el mayor es-
fuerzo por intentar llevarlos a
cabo y como tal esperan que la
respuesta, en el caso de hacerse
realidad, venga siendo la de siem-
pre, positiva.

Imagen de la fiesta de clausura del taller / CocEMFE ORETANIA

Cocemfe Oretania ha clausu-
rado el pasado mes de diciembre
el curso *Permiso de Conduccién
“Clase B” para personas con dis-
capacidad’ con un balance muy
positivo que reflejan los por-
centajes del niimero de alumnos
aprobados. La iniciativa, que
siempre cuenta con una gran
acogida entre el colectivo, ha ter-
minado con datos positivos. De
esta manera, el 92% de los
alumnos han aprobado el exa-
men tedrico promovido por la Di-
reccion General de Trafico (DGT).
En cuanto al practico, un 42% ya
han conseguido superarlo, y un
46% siguen preparandose y es-
forzandose por superar la prue-
ba que los acreditara como nue-
vos conductores. Esto significa
que seis alumnos ya tienen el
carné de conducir y otros seis es-
tan en proceso de obtenerlo.

Unos datos que reflejan que
los objetivos se han logrado, ya
que la prioridad de este aprendi-
zaje era alcanzar la formacion

tedrico-practica para la supera-
cion de las pruebas establecidas
por la DGT y la mayoria lo han lo-
grado.

Es destacable la importancia
de cursos como el realizado
puesto que, como se comentd en
ediciones anteriores, esta forma-
cion se ha con-
vertido en algo
indispensable
para  poder
moverse en el
entorno en el
que hoy se
vive, especial-
mente en el
&mbito social y
laboral. Como
en su dia ma-
nifestd el presi-
dente de esta entidad, Eloy San-
chez de la Nieta, no todas las
personas con discapacidad pue-
den acceder facilmente a los
estudios para la obtencion del
carné de conducir, “puesto que
muchas autoescuelas no dispo-
nen de vehiculos autométicos
adaptados”. Este problema se sol-

Seis alumnos ya
tienen el carné de
conducir y otros
seis estan en
proceso de tenerlo
gracias a este curso

COCEMFE finaliza el curso de carné de conducir

ventaba hasta ahora con “tener
que comprar un coche de esas
caracteristicas antes de saber si
se va a poder conducir o no”, lo
que genera en Ultima instancia un
gasto adicional al que tendria que
soportar cualquier ciudadano de
a pie.

Metodologia
Han sido
cinco intensos
meses desde
que Cocemfe
Oretania co-
menz6 esta
andadura, que
cuenta ya con
varias edicio-
nes debido a
su éxito. “Es
un curso muy demandado y ade-
mas arroja unos datos en mate-
ria de adquisicion de conoci-
mientos y desarrollo de éstos muy
positiva, solo hay que observar el
balance de este afio, en el que
practicamente todos estan consi-
guiendo obtener el carné”, expli-
can desde la organizacion. En to-

tal han sido 510 horas en la que
los alumnos han aprendido con-
ceptos fundamentales como la
conduccién, la mecanica o la re-
accién en caso de accidente, sin
olvidar el alumbrado y la sefali-
zacion, los limites de velocidad y
por su puesto los conocimientos
practicos.

Ademas los alumnos se bene-
ficiaran de dos becas en concep-
to de transporte y discapacidad
y una ayuda a la conciliacién. Con
la entrada del nuevo afio, se es-
pera que iniciativas como éstas
se puedan seguir llevando a
cabo con el apoyo de las admi-
nistraciones.

Cofinanciacién regional y europea

Este curso no seria posible sin
la colaboracién de AKD Forma-
cion y Consultoria, y Autoes-
cuela Campus de Ciudad Real,
cuyo profesorado imparte los
contenidos tedricos-practicos de
sendos cursos, asi como la finan-
ciacién del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla-La Mancha y
el Fondo Social Europeo.
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Malagéne

Coraje estrena
junta directiva

La asociacion malagonera continuara

apostando por la integracién social y

laboral de las personas con discapacidad

de la localidad y alrededores. Desde la

organizacion destacan el propdsito de ir

“todos a una”

£.0./M.).G / Malagén

“Seguiremos remando todos a
una en una misma direccién”.
Esta es la guia de la nueva junta
directiva de la asociacion Coraje,
de la localidad de Malagén. Des-
de finales de 2011, la asociacion
estd encabezada por Encarna-
cién Camargo Berges, con una
amplia trayectoria como socia y
madre de uno de los usuarios del
aula de dia de la entidad, David,
del que afirma “es su mayor mo-
tor”. Y es que la nueva junta di-
rectiva ademas de aportar savia
nueva a la entidad, es especial-
mente sensible con la organiza-
cién, ya que saben lo que supo-
ne para la localidad y sobre todo,
para las personas con discapaci-
dad. “Trabajar por Coraje es tra-
bajar por nuestros hijos y por mu-
chas otras personas que estan en
la misma situacion que ellos”, ex-
plican desde la organizacion. Y es
que el conocer el mundo de la dis-
capacidad y el mirarlo de frente es
un valor muy importante a la
hora de afrontar retos como este.
Asi Encarnacion se ha rodeado de
personas con ganas de trabajar y
llenas de buenos propdsitos. Una
de ellas, Josefa Ruiz Camargo es
también madre de Aarén, usuario
del Centro Ocupacional. Ahora
Josefa, ademas de madre ejerce-
ra como secretaria.

De esta manera, el resto de la
junta directiva la conforman Juan
Bautista como Vicepresidente,
Celia Solera como tesorera y Ro-

sario Lopez-Cano, Amancia Palo-
mares y Maria Teresa Mata como
vocales. Todos y cada uno de ellos
estd comprometido con el mundo
de la discapacidad ya que este
equipo esta formado por, como ya
hemos dicho con anterioridad,
madres de personas con discapa-
cidad, personas que la sufren en
su propia piel o trabajadores de la
entidad. “Nuestra intencion es
trabajar por y para el mundo de
la discapacidad porque conocemos
sus diferentes aspectos y sabemos
que es un mundo complejo, de
sonrisas y lagrimas y en el que
cada dia nos toca, queramos o no,
movernos”.

Objetivos

La organizacion destaca como
propdsitos la continua apuesta por
la integracién social y laboral de
las personas con discapacidad fi-
sica, intelectual y/o sensorial de la
localidad y sus acreedores. “Todos
los recursos tendran un mismo
sentido, una misma linea de tra-
bajo y se evitaran las competen-
cias equivocadas entre unos y
otros”, expresan desde la entidad.
De esta manera se seguira invir-
tiendo en el mantenimiento del
Centro Ocupacional. Caracteriza-
do por un trato totalmente perso-
nalizado, dispone actualmente de
tres talleres para tratar de integrar
a sus usuarios en el mundo labo-
ral. Existen cuatro plazas vacan-
tes, ya que el centro dispone de
quince y actualmente solo hay cu-
biertas once. Por otro lado, el Aula

Encarnacién Camargo junto a Josefa Ruiz / COCEMFE ORETANIA

Nueva Junta Directiva de Coraje

Presidenta:
Vicepresidente:
Secretaria:
Tesorera:
Vocal:

Vocal:

Vocal:

de Dia para Personas con Disca-
pacidad Intelectual continuard
con su afén de dar la mejor cober-
tura al mayor nimero posible de
usuarios. “Pretendemos ofrecer la
misma cobertura y condiciones
que el pasado afio, a pesar de los
dificil tiempos que atravesamos”.

Por (ltimo, Coraje apostara por
la formacion. Asi ofrecerd a las
personas con discapacidad fisica
la posibilidad de aprender y poder
trabajar en su Centro Especial de
Empleo Validatis S. L. U.

Todas estas actuaciones iran
“envueltas de ilusién, entusiasmo
y con el mensaje de que Coraje,
con coraje se repone siempre de
las dificultades”.

Valitadis también estrena gerencia

C.0./ M.).G./ Malagén

El Gltimo trimestre de la aso-
ciacion Coraje de Malagén se ca-
racterizé por los continuos cambios
que sufrid. En materia institucio-
nal se regenerd la junta directiva,
pero ademds, su Centro Especial
de Empleo también cambid de ge-

rente. “Ahora es administrado le-
galmente por la asociacién”, expre-
san desde ésta. Con el objetivo de
dar cobertura a las necesidades
que plantean las personas con dis-
capacidad fisica se ha creado una
comisién de trabajo dentro de la
propia entidad. “A través de per-
sonal voluntario trataremos de

responder esas demandas, ade-
mas intentaremos llevar a cabo un
programa de respiro, un grupo de
ayuda mutua, y talleres practicos
de aprendizaje”. La Asociacion
Coraje espera contar con el respal-
do ciudadano y pretende iniciar to-
das estas medidas en el presente
mes de febrero.

Encarnaciéon Camargo Berges

Juan Bautista Cafiadillas

Josefa Ruiz Camargo

Celia Solera Lopez

Maria Teresa Mata Segovia

Rosario Lépez-Cano Garcia-Ballesteros
Amancia Palomares Tapiador

conducimaos
la energia
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eValdepeiias

Cocemfe Ciudad Real y
Valdepeiias, juntos para
concienciar a la juventud

La Federacion Provincial fue invitada a la feria ‘Chicolandia’,

organizada cada afio por el consistorio de Valdepeiias

Coincidiendo con las vacaciones
navidefias, el ayuntamiento de Val-
depefias organizé como cada afio el
Saldn de la Infancia y la Juventud,
*Chicolandia, todo un referente para
los nifios no sdlo en Valdepefias, sino
en toda la comarca.

Esta singular feria, que tiene en-
tre otros muchos objetivos ofrecer
un mundo de fantasfa y diversién en
unas fechas en la que los nifios son
los protagonistas, tuvo este afio a la
innovacién como bandera. A pesar
de las dificultades econdmicas, el
consistorio tiré de imaginacion y
ofrecié una amplia variedad de ta-
lleres.

De esta manera, Cocemfe Ciu-
dad Real fue invitado a esta impor-
tante cita para dar ejemplo y con-
cienciar a los mas jovenes sobre las
dificultades que tienen otras perso-
nas, jévenes como ellos, con las mis-
mas ilusiones y retos, pero que tie-

\

nen algdn tipo de discapacidad. Asi
durante tres intensos dias, Ana de
Frutos de la Oficina Técnica de Ac-
cesibilidad, represento a la Federa-
cién Provincial de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica y pro-
puso un taller de accesibilidad con
el que se pretendio patentar las di-
ficultades que las personas con

Lh sl
Un grupo de jévenes en plena actividad / CoceMFE ORETANIA

discapacidad sufren en esta impor-
tante materia.

“La acogida fue muy positiva.
Esta feria no sélo se dirige a los ni-
fios, sino que engloba a grupos de
edades diferentes y los mayores op-
tan por este tipo de talleres mas
acordes con su edad”, explica De
Frutos. Tal fue la expectacion y cu-

Los voluntarios de Valdepefias junto a Ana De Frutos /

riosidad generada que acudieron al
stand un total de 160 jovenes.

Asi el taller, ‘Cocienciacion Juve-
nil sobre Discapacidad’ tenia dos par-
tes claramente diferenciadas. En la
parte tedrica se explico la importan-
cia de un entorno accesible, ya que
es el primer paso para que las per-
sonas con discapacidad no sientan
ningun tipo de discriminacion, y es
que las barreras arquitecténicas di-
ficultan el acceso tanto espacios pu-
blicos, como privados, lo que desem-
boca a su vez en la pérdida de de-
terminados derechos humanos pues
las personas no pueden desenvol-
verse con total libertad, ya que di-
chas barreras limitan su autonomia
para hacerlo.

Para constatar que toda la infor-
macién recibida habia sido asimila-

CocEMFE ORETANIA

da, posteriormente se entregd a
cada uno de los participantes la car-
peta con la actividad ‘Educando por
la Accesibilidad’. El objetivo era
“que pudieran plasmar lo que
habian escuchado”, afiade De Fru-
tos. Finalmente se realizd la parte
practica ‘Ponte en su lugar’, “En to-
dos y cada uno de nuestros talleres
constatamos que es la parte més di-
vertida. Ademés a través de ella se
asimilan mejor los conceptos que an-
teriormente hemos explicado”, con-
cluyd.

La aceptacion y el éxito que tuvo
tanto la feria como la actividad lle-
vada a cabo por Cocemfe Ciudad
Real hacen que la apuesta de con-
cienciacién de la Federacion siga
siendo una alternativa para futuros
eventos de este tipo.

eCampo de Criptana

ASMICRIP solicita el
esfuerzo ciudadano

CRIPTANA

Hidroterapia, arteterapia y fisio-
terapia. Estos son los tres principa-
les servicios sobre los que Asmicrip-
Cocemfe ha priorizado en este nue-
vo afio que comienza. “Sin embar-
go, su inicio es adn una incognita
pues la falta de subvenciones hace
que estemos pidiendo la colabora-

cién ciudadana para que estos ta-
lleres se mantengan en pie”, expli-
ca Juan Santiago Ucendo, presiden-
te de la organizacion.

Por todo ello, la junta directiva
ha puesto en marcha una campa-
fia de informacion y concienciacion
con una carta que todos los asocia-
dos recibiran. En ella versa la actual
situacién econdmica y sus conse-
cuencias en la asociacion. “Es nece-

1

= .
Imagen de archivo de arteterapia / CocEMFE ORETANIA

sario que los asociados se costeen
en gran parte estos talleres para que
puedan seguir”, prosigue Ucendo.

Esta es una mas de las conse-
cuencias que asociaciones y orga-
nizaciones sin animo de lucro se es-
tan encontrando con la pérdida de
subvenciones. Ante estas dircunstan-
cias, la Uinica salida es la bisqueda
de nuevos recursos y la colaboracion
ciudadana. Dos premisas que cum-
plen a la perfeccion el equipo de vo-
luntarios que esta dispuesto a ayu-
dar a la entidad criptanense. “Des-
de nuestra fundacién hemos recibi-
do la voluntad de ayudar de la lo-
calidad de Campo de Criptana y de
sus alrededores, por ello queremos
potenciar esas voluntades y crear un
grupo de voluntarios que participe
en nuestras actividades e inicie
otras nuevas”, afiade Juan Santia-
go.

De esta manera, si los asociados
responden de manera positiva, esos
voluntarios haran lo posible por or-
ganizar nuevas alternativas de ocio,
convivencia y aprendizaje mutuos.
“Se quieren iniciar paseos por las
ciudad, visitas guiadas por empre-
sas...en definitiva salidas que no su-

Imagen de archivo del
servicio de fisioterapia
/Cocemfe Oretania

pongan un coste adicional y que
mantengan vivo el espiritu de con-
vivencia”, afirma el presidente.

Asmicrip-Cocemfe solicita por
ello el esfuerzo de toda la ciudada-
nia, animandola a participar en lo
propuesto, “ya que la consecuencia
més directa es el bien de nuestros
asociados”, concluye. Asimismo ani-
ma a los asociados a no decaer en
estos dificiles momentos, para lo que
propone el apoyo de unos en otros
a través de las actividades que
realizan siempre, aunque este afio
supongan un mayor esfuerzo eco-
némico.

DEMOLICIONES ¥

.
EXCAVACIONES MOYA, S.L.U. \
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Cocemfe Castilla-La Mancha presenta un
ERE que afecta a 37 de sus trabajadores

Mari: rci illa-Ls

Mancha

Un total de treinta y siete traba-
jadores de Cocemfe Castilla-La Man-
cha han iniciado el afio 2012 en un
Expediente de Regulacién de Empleo
(ERE) suspensivo en el plazo de un
afio. Este hecho es una de las con-
secuencias de los impagos que, los
trabajadores de la entidad, vienen
sufriendo desde el pasado verano.
Sin embargo, esta decisién va mu-
cho més alla de la pérdida tempo-
ral de trabajo de estos compafieros,
Yya que esta situacion ha trastocado
el organigrama de la Confederacion
Regional de Personas con Discapa-
cidad de Castilla-La Mancha y como
tal, muchos de los servicios por los
que se venia luchando desde hace
afios van a dejar de prestarse o ya
lo han hecho.

De esta manera, en el plazo de
un mes, concretamente el mes de
diciembre del afio pasado, la entidad
dio a conocer la situacién econémi-
ca de impagos con respecto al Go-
bierno Regional y la decision de pre-
sentar un ERE, argumentando que
programas como el de Dinamizacion
Asociativa o el de la Oficina Técni-
ca de Accesibilidad acababan sus
respectivos convenios el 31 de di-
ciembre y que, al no haber sido re-
novados por parte del ejecutivo re-
gional, éstos tenian que terminar.
Ante esta situacién, todas las dele-
gaciones han perdido a sus geren-
tes, asi como a los responsables y
coordinadores de programas como
el Programa de Rehabilitacion Itine-
rante de Castilla-La Mancha (PRI-
CAM), la Unidad de Dia Itinerante
(UDI) y la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad (OTA).

Consecuencias para el colectivo

El colectivo de la discapacidad
vera mermado en gran medida los
servicios que hasta ahora se le ve-
nian prestando como consecuencia
de esta dircunstancia. Asi, el Progra-
ma de Dinamizacion Asociativa que
estaba destinado a potenciar el
movimiento asociativo y contribuir a
la normalizacion en los diferentes
&mbitos de la vida de las personas
con discapacidad fisica y/u organi-
ca de Castilla-La Mancha, dejara de
prestarse. A través del mismo se
realizaban actividades de informa-
cidn, sensibilizacién y concienciacion
de la poblacién en general, sobre el
colectivo de las personas con disca-
pacidad.

Lo mismo ocurre con el Progra-
ma de Rehabilitacién Itinerante

Esta situacién viene precedida de los continuos impagos que los

trabajadores de la entidad regional vienen sufriendo desde el

pasado mes de junio. Un hecho al que se suma la incertidumbre

en cuanto a la concesién de nuevas subvenciones y programas

Cronologia de los hechos
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3 de diciembre

sus néminas

12 de diciembre

Cocemfe CLM

15 de diciembre
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v Huelga de los trabajadores de Cocemfe CLM por el retraso en el pago de
v Se presenta un ERE suspensivo por parte de la Confederacion Regional

v Asamblea General en la que el presidente de Cocemfe CLM explica la si-

tuacién e informa, entre otras cuestiones, la deuda que el Gobierno Regio-
nal tiene contraida con la entidad

15 de diciembre

v Ana Maria Jimeno, coordinadora del servicio de autonomia y dependen-

cia; José Baena, coordinador de la Oficina Técnica de Accesibilidad y Ma-
riola Castillo Tello, gerente de Cocemfe Guadalajara son elegidos como re-
presentantes de los trabajadores

16 al 21 de diciembre

ternativas al ERE

22 de diciembre

v Los trabajadores de Cocemfe CLM estudian y ofrecen a la empresa al-

v Reunién entre la Inspeccion de Trabajo y Empleo; representantes de la

empresa y representantes de los trabajadores

28 de diciembre
30 de diciembre
1de enero

PRICAM, que se dirigia a personas
con gran discapacidad fisica de
Castilla-La Mancha, procedentes
del medio rural. El PRICAM se inicié
como proyecto de atencion directa
en el afio 2003; comenz6 su anda-
dura en la comarca de Alcazar de
San Juan, para ir en aumento afio
tras afio hasta llegar a ocupar cin-
co comarcas: Alcaraz, Sacedon, Va-
lle de Alcudia y La Jara. En cada una
de ellas se organizaban diferentes
rutas llegando a un niimero cuan-
tioso de poblaciones para atender
cada afio a 250 personas con gran
discapacidad fisica y en situacién de
dependencia. Este servicio es espe-
cialmente relevante ya que su obje-
tivo prioritario era la atencion direc-
ta a las personas con discapacidad
residentes en niicleos de poblacion
muy pequefios, con marcado carac-
ter rural, lo que hacia que en sus
municipios no dispusieran, ni dispon-
gan de servicios vitales para mejo-
rar y paliar las dolencias de sus dis-

capacidades. Servicios como la fisio-
terapia y la atencion psicolgica. Y
es que en estas localidades no sue-
le haber profesionales de este tipo,
y tampoco alternativas de transpor-
te para llegar a los més cercanos, ge-
neralmente establecidos en ciudades
0 municipios con una poblacién
més elevada. EI PRICAM contaba
con 18 profesionales distribuidos en-
tre el equipo de coordinacién y ges-
tién del programa; y el equipo de
atencién directa con la persona. La
persona con discapacidad fisica re-
cibia durante un afio, sesiones de fi-
sioterapia y/o apoyo psicologico
seglin sus necesidades, con el ob-
jetivo de fomentar su autonomia
personal y mejorar su calidad de
vida.

Este apoyo psicoldgico también
se prestaba, si lo requerian, a los fa-
miliares de la persona con discapa-
cidad. Ante la inexistencia de estos
profesionales en estas poblaciones
y la imposibilidad de llegar a ellos a

v Cocemfe CLM comunica a los trabajadores que no hay acuerdo
v Se resuelve el ERE en las condiciones iniciales
v Se hace efectivo el ERE

través de un medio de transporte
adaptado, el PRICAM dispuso cinco
furgonetas adaptadas que traslada-
ban a los profesionales entre las dis-
tintas rutas de atencion, y también
a las personas con discapacidad que
necesitaban este vehiculo para ser
atendidas fuera de su domicilio. Todo
ello con el objetivo de conseguir la
plena integracion social. Asi desde
sus inicios se han atendido a un to-
tal de 1.483 personas realizando
47. 751 sesiones en 230 poblaciones,
lo que supone un total de 989.971
kilémetros recorridos. Este progra-
ma se complementaba con el de
Unidades de Dia Itinerantes que
también tenia la misién de ofrecer
una atencién en fisioterapia de for-
ma directa, personalizada y de ca-
lidad. Su cualidad de programa iti-
nerante acercaba la atencién a la
persona con discapacidad e incluso,
en los casos en que la situacion lo
requiera, el servicio podria llegar a
realizarse en el propio domicilio del

interesado. Desde sus inicios en
2006 se venia desarrollando en las
mismas comarcas que el anterior,
con un balance de 617 personas con
gran discapacidad fisica atendidas en
16.280 sesiones de fisioterapia y
atencion social recorriendo més de
393.183 Km.

Por (iltimo, la Oficina Técnica de
Accesibilidad era un servicio espe-
cializado en materia de accesibilidad,
dirigido tanto a entidades publicas
como privadas, ademas de particu-
lares. Su objetivo era hacer cumplir
la normativa en materia de accesi-
bilidad para facilitar la integracién de
las personas con movilidad reduci-
da.

Ahora todos esos servicios han
dejado de prestarse, concretamen-
te Cocemfe Oretania Ciudad Real ha
cerrado la OTA ubicada en Daimiel
y se encuentra sin gerente provin-
cial, una situacién que obliga tanto
a nuestra delegacion como al resto,
a replantearse su metodologia de
trabajo.

Otra de las éreas a las que ha
afectado el ERE ha sido la comuni-
cacion. Por este motivo, ha dejado
de publicarse el boletin mensual de
la organizacion y de actualizarse la
web regional, que aglutinaba las no-
ticias més relevantes de las diferen-
tes delegaciones.

El resto de trabajadores contintian
sin cobrar.

La incertidumbre se cierne ade-
mas entre el resto de trabajadores.
Ante la imposibilidad de adherirse al
ERE de manera voluntaria
contindian trabajando, pero también
contindian los impagos desde octu-
bre de 2011. Una situacion que los
sitdia al limite de las coberturas del
Fondo Social de Garantia (Fogasa).

No hay que olvidar que todos es-
tos hechos repercuten finalmente en
las personas con discapacidad que
se estan viendo privadas de unos
servicios que les hacian la vida
mas digna y los integraba en la so-
ciedad. Ahora muchos de ellos ten-
dran que plantearse, segin sus
posibilidades econdmicas costedrse-
los o privarse de ellos, ya que
como se ha citado con anterioridad,
la mayoria de ellos residen en zonas
rurales en las que no existe perso-
nal cualificado en fisioterapia o psi-
cologia. Una situacién que se agra-
va si se tiene en cuenta que tampo-
co hay medios de transporte adap-
tados para desplazarse. Queda
constatado entonces que, a pesar de
las medidas adoptadas, el problema
persiste e incluso es aiin mayor.
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Guadalajara: Incertidumbre en el
programa de transporte adaptado

La organizacién alcarrefia de Cocemfe esta viendo peligrar el servicio que viene

prestando desde hace mas de veinte afios, por el impago de la subvencidn del afio

pasado y la falta de noticias de una nueva convocatoria para 2012

Cocemfe Oretania / GuapataiarA

Cocemfe Guadalajara lleva tra-
bajando por la integracién de las
personas con discapacidad desde
sus inicios, hace ahora veintitin
afios. En estos afios se han ido
adaptando a las necesidades del
colectivo trabajando en temas
como la informacion permanente,
la reivindicacion social para la eli-
minacidn de barreras arquitect6-
nicas, el empleo, la asesoria juri-
dica, la dinamizacién asociativa y
cdmo no, el transporte adaptado.

Este Ultimo servicio esta peli-
grando en estos momentos por el
impago de la subvencion concedi-
day la incertidumbre de no saber
si habra una nueva convocatoria
para este nuevo afio que acaba de
comenzar. Desde la organizacion
alcarrefia, “consideran este servi-
cio esencial, ya que se ha conso-
lidado a lo largo de los afios y es
imprescindible para un colectivo
que es muy vulnerable, mas ain
con la actual crisis econémica”.

Cifras, historia y metodologia

El programa de ‘Transporte
Adaptado Puerta a Puerta’ nacié en
1990y a lo largo de estos afios ha
ido adaptandose a las necesidades
y circunstancias de cada momen-
to. “Las personas suelen acudir a

la Federacion interesandose por el
servicio y desde ahi tratamos de
prestarle una atencion personali-
zada", afirman desde el organismo.
En 2011 se han ofrecido 2.075 ser-
vicios. As, la Junta Directiva de Co-
cemfe Guadalajara establece unos
criterios para poder acceder a
este programa financiado a través
de la subvencion de la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, con-

i
Vehiculo adaptado / CocEMFE ORETANIA

cretamente a través de la orden de
28 de diciembre de 2010. Ademés
es necesario justificar la necesidad
del servicio con un tiempo suficien-
te para poder realizar la programa-
cién. Se viene desarrollando de lu-
nes a viernes en horario de 8:15
a 18:00 horas y destacan despla-
zamientos como los que se reali-
zan en colaboracion con la direc-
cién del Centro de Atencion a Per-

sonas con Discapacidad Fisica de
la provincia, CAMF, (viajes de los
residentes, cambios de residencia,
gestiones administrativas o asisten-
cia sociosanitaria); los desplaza-
mientos a reuniones y asambleas
a nivel regional y Cocemfe Estatal
establecido en Madrid y el apoyo
con la Caixa en los programas de
ocio y tiempo libre que se realizan
en julio y agosto.

El Hospital Nacional de Parapléjicos desarrolla la
tecnologia para compensar limitaciones motrices

Concemfe Oretania / ToLeo

Coordinado por el I
Grupo de Bioingenieria
del Consejo Superior de
Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC), el proyecto
HYPER cuenta con un
presupuesto de cuatro
millones de euros, fi-
nanciados en el marco
de la dltima convocato-
ria del programa Conso-
lider-Ingenio que pro-
mueve el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, y
tendré una duracion de
cinco afios.

El objetivo del pro-

temas bioinspirados, que repli-

yecto es desarrollar sis-

quen de la manera mas exacta po-

de Parapléjicos en Toledo / www.iccM.Es

sible los movimientos naturales del
cuerpo humano, de
modo que representen
un importante avance,
tanto en la rehabilitacion
como en la compensa-
cién para facilitar las ac-
tividades diarias de las
personas con trastornos
motores. Mediante la ac-
cién combinada de neu-
rorrobots y neuropréte-
sis, se pretende restau-
rar la funcién motora en
pacientes con lesion me-
dular a través de la com-
pensacion funcional y
promover el reaprendiza-
je del control motor en
pacientes afectados.

B

El Gobierno
regional
cobrara por la
valorizacién de
dependientes

Europa Pre¢ ToLebo

Se inician los trémites de un
nuevo proyecto de ley de Cas-
tilla-La Mancha para modificar
algunas normas y proceder a
modificaciones en materia so-
cial. De esta manera, la norma-
tiva abre la puerta a cobrar una
tasa a cada ciudadano que
quiera ser valorado para deter-
minar su grado de dependencia,
algo que, hasta ahora era gra-
tuito. Murcia, por ejemplo, ya
cobra 30 euros por ese trami-
te desde principios de enero.

El Gobierno Regional, ade-
mas, impondra el copago para
los centros de dia, las estancias
nocturnas y la ayuda a domici-
lio, algo que hasta ahora era
por completo gratuito para los
dependientes. Y los familiares
se tendran que hacer cargo del
transporte de estas personas
hasta los citados centros, salvo
casos excepcionales en que no
haya “familiar alguno”. O bien
pagar el transporte en funcién
de la renta.

Ademas, seguin inform6 Eu-
ropa Press en un comunicado
de prensa, la Administracién
solo pagara a las residencias
privadas por las plazas que
ocupe, algo que, administrati-
vamente, es complejo, porque
algunas plazas, aunque tempo-
ralmente estén vacias, estan re-
servadas para la administracion
y no se pueden rentabilizar de
forma privada.

“En Castilla-La Mancha nos
pagaban el 100% del concier-
to hasta que se ocupaban esas
plazas. En otras comunidades
pagan un 50% o un 70%, pero
algo tendran que pagar porque
dejamos de ingresar por tener-
las reservadas”, manifestd el
presidente de la patronal de re-
sidencias FED, Alberto Echeva-
rria. Al ritmo que incorpora
dependientes al sistema esta re-
gioén en la actualidad, ocupar
esas plazas no sera algo inme-
diato, a pesar de la espera de
algunos ciudadanos.

Por su parte, el grupo socia-
lista de Castilla-La Mancha se
quejan de las modificaciones
previstas en la actual ley de ser-
vicios sociales y anunciaron
que van a presentar una en-
mienda a la totalidad de este
proyecto de ley, donde se en-
globan los cambios necesarios
para iniciar las medidas de re-
corte.
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Nace la

Plataforma del
Tercer Sector

Siete destacadas organizaciones de caracter social culminaron el pasado mes en

Representantes de la Plataforma del Tercer Sector /
CocEMFE ORETANIA

Madrid el nacimiento de la Plataforma del Tercer Sector, una nueva entidad

que pretende ser un factor de cohesidn y unidad de accién para defender el valor

de lo social, el estado de bienestar, los derechos sociales, y propiciar la maxima

colaboracién publico-privada en beneficio de las personas mas desfavorecidas

Cocemfe Oretania / Maori

La Plataforma de ONG de Ac-
cion Social; la Plataforma de Vo-
luntario de Espafia; la Red Euro-
pea de Lucha contra la Pobreza y
Exclusion Social del Estado Espa-
fiol, el Comité Espariol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad, la Cruz Roja Espafiola, Ca-
ritas Nacional y la Organizacion Na-
cional de Ciegos Espafioles son las
entidades que la conforman.

Tras su constitucion, la nueva
entidad ya ha dado sus primeros
pasos entre los que hay que des-
tacar la solicitud de una entrevis-
ta con la nueva ministra de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad,
Ana Mato, asi como con institucio-
nes publicas y privadas de nues-
tro pais, para dar a conocer los ob-
jetivos de la nueva Plataforma del

Tercer Sector, siempre enmarcada
en un didlogo proactivo, construc-
tivo y responsable.

La Plataforma del Tercer Sec-
tor incluye entre sus prioridades el
fomento activo de la articulacion de
la inicitativa en todo el territorio y
el fomento de un clima de coope-
racion con las plataformas ya exis-
tentes en algunos dambitos territo-
riales, a las que invitara al didlogo
y a su posible participacion futura.

La iniciativa tratara de consti-
tuirse como una voz unitaria de re-
presentacion de las organizaciones,
con vocacién de servicio y compro-
miso en la bisqueda de soluciones
en favor de los colectivos més des-
favorecidos o con necesidades
sociales muy especiales. Sumara
ademas esfuerzos en favor del in-
terés general, desde la perspecti-
va de sus fines sociales y dentro

del més estricto respeto a la iden-
tidad, fines y funcionamiento de
cada una de las organizaciones
asociadas.

La primera Asamblea de la
Plataforma del Tercer Sector ha es-
tado compuesta por 74 miembros
pertenecientes a una participacion
plural de las organizaciones miem-
bro y de todos los territorios del
Estado.

Organigrama

En sus primeras decisiones se
ha procedido a nombrar a los 6r-
ganos previstos en sus estatutos,
ademas de los siete cargos de ma-
yor responsabilidad, que han
recaido en las siguientes personas:

Presidente: Luciano Poyato
Roca (Plataforma del Voluntariado
de Espafia). Vicepresidentes: Juan
Lara Crevillén (Plataforma de ONG

de Accidn Social), Carlos Susfas Ro-
dado (Red Europea de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusién Social
EAPN-ES), Luis Cayo Pérez Bueno
(Comité Espafiol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
CERMI), Fernando del Rosario Ro-
mero (Cruz Roja Espafiola) y Se-
bastian Mora Rosado (Caritas Es-
pafiola). Secretario General: Rafa-
el de Lorenzo Garcia (Organizacion
Nacional de Ciegos Espafioles
ONCE).

El objetivo es hacer de esta
Plataforma una nueva entidad
global, con espiritu reivindicativo
pero colaborador, que trata de ma-
terializar nuevas soluciones de
caracter social y econémico para
salir de la actual situacién de cri-
sis y evitar que afecte a derechos
sociales y coberturas del Estado de
Bienestar.

Exitosa integracion
laboral Cocemfe-
Fundacién Iberdrola

La Fundacion Iberdrola, a
través de su convocatoria de
“Ayudas a proyectos de Inser-
cion Sociolaboral de Personas
con Discapacidad”, ha financia-
do alo largo de 2011 el traba-
jo de promotores laborales de
COCEMFE en cinco zonas rura-
les de Castilla y Le6n y una de
Aragdn, con el objetivo de apo-
yar de forma expresa la integra-
cion laboral de mujeres con dis-
capacidad en cada una de es-
tas dreas de actuacion.

Gracias a esta colaboracién
se ha atendido a més de 250
mujeres y se han conseguido
100 inserciones laborales. Asi-
mismo, se ha informado a més
de 900 empresas y se ha visi-
tado a mas de 550. Unos datos
que superan ampliamente los
objetivos fijados.

El proyecto se ha desarro-
llado, concretamente, en Palen-
cia, Ledn, Soria, Burgos y Sala-
manca, y enla localidad de

Caspe (Zaragoza).

Aumenta la prevalencia de la
discapacidad en el mundo

Cocemfe Oretania / MaoriD

El nimero de personas con dis-
capacidad en el mundo aumenta.
Las causas hay que buscarlas en
el envejecimiento de la pobla-
cion, en la expansion de enferme-
dades cronicas (como la diabetes),
los problemas cardiovasculares, el
cancer y los problemas de salud
mental.

Asi lo advierte el Banco Mun-
dial y la Organizacién Mundial de
la Salud en su Ultimo informe so-
bre discapacidad. Segun este es-
tudio global, el 15 % de la pobla-
cién mundial, mas de 1.000 millo-
nes de personas viven con una dis-
capacidad, 190 millones de las
cuales presentan una discapacidad
grave.Las barreras mas frecuentes
a las que han de enfrentarse son
politicas y normas insuficientes,
prejuicios, la falta o insuficiencia
de, la escasa financiacion y la ca-
rencia de accesibilidad.

Estos obstéculos en su vida
diaria repercuten de manera nega-
tiva en diferentes ambitos, como
sanitarios y académicos, lo que
conlleva, a su vez, una menor par-
ticipacion econdmica y unas tasas
de pobreza mas altas que el res-
to de poblacién.

El informe hace hincapié en el
aspecto educativo, ya que consta-
ta que los nifios con discapacidad
tienen menos probabilidades de
matricularse en la escuela, perma-
necer en ella y pasar de curso. La
diferencia entre el porcentaje de
nifios con discapacidad y el por-
centaje de nifios sin discapacidad
que asisten a la escuela primaria
va desde el 10% en la India has-
ta el 60% en Indonesia.

En el dmbito laboral también se
demuestra los menoscabos, ya
que la tasa de empleo es menor
entre los varones y mujeres con
discapacidad, que entre los que no
la tienen.

Se advierte ademéds que aun-
que muchos paises han empeza-
do a adoptar medidas para mejo-
rar la vida de las personas con dis-
capacidad, es mucho lo que que-
da por hacer, por ello este docu-
mento sefiala la adopcion de po-
liticas y acciones que se deberian
tomar y las resume en nueve re-
comendaciones. "Ponerlas en prac-
tica requiere la implicacién de di-
ferentes sectores (salud, educa-
cién, proteccion social, trabajo,
transporte, vivienda) y de diferen-
tes agentes (gobiernos; organiza-
ciones de la sociedad civil, inclui-
das las de personas con discapa-
cidad y sus familias, profesionales,
el sector privado, publico general
y los medios de comunicacion)”,
dice.

La primera de las nueve reco-
mendaciones pasa inequivoca-
mente por posibilitar el acceso a
todos los sistemas y servicios
convencionales.

Fundacion
ONCE ofrece
una beca para
estudiantes con
discapacidad

Cocemfe Oretania / MADRID

Fundacién ONCE y Funda-
cién Comité Espafiol de los Co-
legios del Mundo Unido (UWC,
United World Colleges) han
convocado una beca dirigida a
jévenes con discapacidad para
estudiar el Bachillerato Interna-
cional en alguno de los 13 cen-
tros que tiene repartidos por
otros tantos paises de cuatro
continentes. El beneficiario de
esta ayuda, valorada en 45.000
euros, podra estudiar y convivir
durante dos afios con otros
chicos y chicas también beca-
dos, procedentes de entre 80 y
100 paises. Todos ellos son se-
leccionados seglin su mérito,
potencial, creatividad y compro-
miso social, sin tener en cuen-
ta su origen socioecondmico,
credo religioso o ideas politicas.

Para solicitar esta beca pa-
trocinada por la Fundacion
ONCE vy dirigida a jovenes con
discapacidad es necesario estar
estudiando 4° de la ESO o 1° de
Bachillerato, haber nacido en los
afos 1995 o0 1996, ser espafiol
o residente en Espafia en los ul-
timos ocho afios y con naciona-
lidad en tramite, tener un buen
expediente académico y cono-
cimientos bésicos de inglés.

El impreso de solicitud pue-
de descargarse directamente en
www.colegiosmundounido.es y
el plazo acabard este mes de fe-
brero de 2012. Quienes no
cumplan el requisito de nacio-
nalidad, pueden solicitar la
beca a través del Comité Nacio-
nal de Colegios del Mundo Uni-
do de su pais de origen.

A la hora de seleccionar al
candidato, el Comité Espafiol de
los Colegios del Mundo Unido
no sélo tiene en cuenta un buen
expediente académico (no ne-
cesariamente brillante) sino el
potencial del alumno y otras
cuestiones no menos importan-
tes como su implicacion en los
problemas de la comunidad en
la que vive, si desarrolla algu-
na actividad creativa o si prac-
tica algun deporte.

Durante su estancia en los
Colegios del Mundo Unido, el
beneficiario debera dedicar al
menos dos horas a la semana
a una actividad creativa (musi-
ca, teatro, artes plasticas...); al
menos otras dos a la practica de
deportes, y entre tres y seis ho-
ras a programas de asistencia
a la comunidad.
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Cocemfe espera que la reserva
de empleo sea una realidad

Tras el anuncio de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad de garantizar

la igualdad de oportunidades en el empleo a las personas con discapacidad

C.0./M.J. G. / Maorid

El Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, a través de
la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad anuncié a me-
diados del mes pasado promover la
adopcion de medias para garantizar
la igualdad de oportunidades en el
empleo de las personas con disca-
pacidad y asegurar asi el cumpli-
miento de la reserva del 2% de los
puestos de trabajo en las empresas
con mas de 50 trabajadores.

Segn el presidente de Cocem-
fe, Mario Gardia, solo un tercio de las
empresas cumple con la reserva de
empleo para personas con discapa-
cidad establecida por ley desde
hace casi 30 afios, por lo que con-
sidera necesario tomar medidas.

Por este motivo el Ministerio en-
cabezaré una serie de acciones en
los proximos meses. Acciones en-
marcadas en la Estrategia Global de
Accion para el Empleo de Personas
con Discapacidad. De esta manera
intentard asegurar el cumplimiento
de las plazas reservadas en empre-
sas privadas y se estableceran con-
diciones en los contratos del sector
publico relacionadas con el porcen-
taje de empleo del colectivo en la
ejecucion de los mismos.

En este sentido, la Confederacion
considera imprescindible que se
aumenten las inspecciones de tra-
bajo para que las empresas cumplan
los cupos de reserva y aplicar las
sanciones previstas en la ley, asi
como el fomento de las contratacio-
nes publicas a aquellas empresas
que contraten personas con capa-
cidades diferentes o a los centros es-
peciales de empleo.

El objetivo final de este reto es
articular un conjunto de medias mas
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eficientes, evaluando las existentes
y estudiando nuevas alternativas que
conduzcan al aumento de la contra-
tacion en el empleo ordinario. Y es
que la tasa de actividad del colecti-
vo tan solo llega al 36%, mientras
que de la poblacion en general su-
pera el 75%. Estas cifras, para Ma-
rio Garcia, “son un ejemplo de ne-
cesidad urgente de aprobar una nue-
va Ley de Inclusién Laboral de las
Personas con Discapacidad, que
siente unas bases renovadas para
conseguir la maxima empleabili-
dad y activacion de este sector de
la poblacion”.

Las personas con discapacidad
necesitan disponer de una norma-
tiva fuerte que regule y fomente su
acceso al empleo, de modo que pue-
dan incrementar sus ingresos e
igualarlos a la poblacion en general,
ya que actualmente mas de la mi-
tad de nuestro colectivo tiene ingre-

COCEMFE entiende
que deben
reforzarse las
politicas activas de
empleo con
medidas como el
establecimiento de
un sistema de
intermediacion
laboral

sos inferiores a la renta media.

“Fomentar el trabajo de las per-
sonas con discapacidad es mejorar
su autonomia personal y social, ya
que aparte de una fuente de ingre-
sos que le da acceso a unas condi-
ciones de vida dignas y estables, su-
pone un factor importante en su re-
alizacion como persona al quedar re-
conocidas sus capacidades y permi-
tirle crear una red de relaciones pro-
fesionales y personales que facilitan
su integracion laboral y su norma-
lizacién en la sociedad”, explica el
presidente de la entidad.

COCEMFE entiende que deben
reforzarse las politicas activas de em-
pleo con medidas tales como el es-
tablecimiento de un sistema de in-
termediacion laboral, el empleo con
apoyo, los enclaves laborales o la re-
gulacién de medidas de accién po-
sitiva en las politicas activas de em-
pleo.

Por tltimo, Mario Garcia apues-
ta por “especializar la oferta forma-
tiva desarrollando programas de for-
macioén profesional ocupacional y
continua, y cualificar para el traba-
jo; potenciar el trabajo de las enti-
dades de intermediacion o fomen-
tar el autoempleo dentro del colec-
tivo de personas con discapacidad,
la economia social y el desarrollo de
las pequefias y medianas empresas”.
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7 de abril, de Integracion Social de Mi-

nusvalidos, que establece para las em-
presas publicas y privadas que empleen a més
de 50 trabajadores, la obligacién de contratar
a un nimero de trabajadores con discapacidad
no inferior al 2%. Curiosamente es una ley pio-
nera pero a la vez desconocida. Pionera por-
que Esparia fue uno de los primeros paises en
ratificar la Convencién de Naciones Unidas so-
bre Derechos de las Personas con Discapaci-
dad y aprob0 esta Ley a los pocos afios de na-
cer la Constitucion Espafiola. Y desconocida
porque su escaso cumplimiento a nivel de las
obligaciones que establece y las sanciones si
no se cumple.

Se denomina LISMI a la Ley 13/1982, de
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¢Existe alguna opcién de cumplimien-
to alternativo?
Si. El Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,
establece unas medidas alternativas de ca-
racter excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2% a favor de trabaja-
dores discapacitados en empresas de 50 o
mas trabajadores.

¢En qué consisten las medidas alternativas?
*Compra de bienes y/o servicios a un Cen-
tro Especial de Empleo (CEE).
*Contratacion de un trabajador auténomo
discapacitado.

*Donacion o accién de patrocinio a favor
de una entidad cuyo objeto social sea la
formacion profesional, la insercién laboral
y la creacién de puestos de trabajo a favor
de personas con discapacidad.

+Creacion de un enclave laboral.

¢Cémo se calcula el nimero de trabajado-
res en plantilla para aplicar la cuota del
2% sobre el total?

*La referencia a la plantilla sera atendien-
do a la cuantificacion de la misma en los
12 meses anteriores, incluidos los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial, de to-
dos los centros de trabajo de la empresa.
sLos contratos temporales de mas de 1
afo se computaran como fijos.

sLos contratados hasta 1 afio se computa-
ran segun el nimero de dias trabajados en
base al criterio de que por 200 dias (suma-
dos los que correspondan de festivos, va-
caciones o descanso semanal) correspon-
dera a un trabajador mas.

£Cémo se realiza el cémputo de la canti-
dad de negocio? ¢Qué tengo que con-

Las personas con discapacidad necesitan
vivir en comunidad para, entre otras razones
protegerse ante cualquier medio hostil. Por
este motivo, son las propias personas con dis-
capacidad las que tienen que caminar unidas
en defensa de sus intereses, obligando a cum-
plir con eficacia y eficiencia a los gobiernos
con sus dictados. As el reciente gobierno ha
dado un paso al frente y pretende continuar
con la lucha por la igualdad real de oportu-
nidades para este colectivo. Ahora falta ob-
servar cémo se actlia, porque las leyes son
eficaces si se hacen cumplir, si se hacen un
seguimiento sobre éstas para que no queden
en desuso y es que équé hay mas importan-
te que el trabajo para vivir en sociedad, re-

tratar o qué tengo que donar?

*El importe anual de los contratos anuales
o civiles con CEE, habra de ser al menos, 3
veces el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) anual por cada trabajador discapaci-
tado dejado de contratar por debajo de la
cuota del 2% de su plantilla.

*El importe anual para la donacidén tendrd
que ser, al menos, de 1’5 veces el SMI
anual por cada trabajador discapacitado
dejado de contratar por debajo de la cuota
del 2% de su plantilla.

- éCudl es el primer paso que debo dar?
*Solicitar demandantes de empleo con dis-
capacidad a través del INEM o de los servi-
cios de empleo de su comunidad auténo-
ma.

Transcurridos quince dias tras la Ultima so-
licitud, se puede proceder a solicitar el
Certificado de Excepcionalidad, requisito
previo obligatorio para poder acogerse a
las medidas alternativas.

- ¢Hay obligacion de solicitar siempre pre-
viamente empleo al INEM?

No es obligatorio en caso de alegarse moti-
vos de caracter productivo, organizativo,
técnico o econémico, que imposibiliten la
contratacion de personal discapacitado. En
este caso, se podra tramitar a través de un
procedimiento Unico, solicitando directa-
mente el Certificado de Excepcionalidad y
la Medida Alternativa a la que decide aco-
gerse, mediante el Anexo I, y el lll o el IV,
segun se decante la empresa por compra
de bienes y/o servicios, o por donacién.

- ¢Teniendo ya contratados bienes y/o
servicios con un Centro Especial de Em-

lacionarnos y cubrir las necesidades del co-
lectivo?

De esta manera, lo primero para reivindi-
car estos derechos es estar informado. Poco a
poco se ira desgranado e informando sobre
aquellos aspectos laborales y de la seguridad
social que se deban conocer, ya que el momen-
to actual es idéneo.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que la
LISMI establece la obligacién que las empre-
sas publicas y privadas de mas de 50 trabaja-
dores tienen de contratar a un niimero de per-
sonas con discapacidad no inferior al 2%. Co-
cemfe Oretania responde a las preguntas
mas frecuentes en torno a esta ley.

Eugenio Criado - C.O. / Ciupap ReaL

pleo estoy cumpliendo con la ley?

No, es requisito indispensable la solicitud
del “Certificado de Excepcionalidad” ante
la oficina del INEM o el SCC. Una vez obte-
nido, deber3 realizarse de nuevo el contra-
to de bienes y/o servicios que ya se tenia
suscrito para que sea valido como cumpli-
miento a la Ley de Medidas Alternativas.

- éCudl es el periodo de validez del Certifi-
cado de Excepcionalidad?

La finalidad de la Ley es la contratacién di-
recta de personal discapacitado. La empre-
sa aunque contrate bienes y/o servicios,
debe intentar en los 2 afios que tiene la
validez el Certificado de Excepcionalidad,
contratar personal discapacitado progresi-
vamente hasta alcanzar el 2% de su planti-
lla como minimo. Pasados los 2 afios, si no
se ha logrado, queda obligado de nuevo al
cumplimiento de la cuota de reserva del
2% de personal discapacitado, por lo que
debera volver a solicitar el Certificado de
Excepcionalidad, si no cumple con dicha
obligacidn, para poder acogerse a una de
las medidas alternativas en el cumplimien-
to del R.D. 27/2000.

- éPuedo combinar las diferentes opciones
de medidas alternativas entre siy a la vez
con di i
Si. Las Medidas Alternativas pretenden, ge-
nerando empleo indirecto a través de los
CEE o efectuando la donacién, satisfacer las
i de la empresa ié la
solucién que mds le beneficie. Asi, la em-
presa puede combinar la contratacion direc-
ta, con la contratacion de bienes y/o servi-
cios, junto con la donacion si ésa, es la so-
lucién que més interesa a la misma.

Declaran nula la
no concesion de
matricula a un
estudiante con
discapacidad

Cocemfe Oretania / ToLeo

La Administracién de Justi-
cia de Castilla-La Mancha (CLM)
ha fallado a favor de una per-
sona con discapacidad a la que
la Universidad de CLM le dene-
g0 la exencién de matricula que
habia solicitado, alegando que
"se tuvo en cuenta su grado de
limitaciones en la actividad y no
el grado de discapacidad para
conceder esa exencion".

Esta sentencia se ha hecho
publica tras el recurso inter-
puesto por la persona afectada
por la via contencioso-adminis-
trativa contra la Universidad de
CLM y la Consejeria de Educa-
cioén, Ciencia y Cultura.

Se reconoce el derecho de
la persona con discapacidad a
la matricula gratuita solicitada
por razén de su discapacidad,
con la correspondiente devolu-
cién de la cantidad "indebida-
mente" ingresada, y todo ello
sin costas.

El Comité de Entidades de
Representantes de Personas
con Discapacidad en Castilla-La
Mancha (Cermi CLM) ya habia
reclamado hace un afio aproxi-
madamente este caso, enten-
diendo que cambiar el criterio
de consideracion de limitaciones
en la actividad como sustituti-
vo del grado de discapacidad
era discriminatorio, y desde la
Universidad de Castilla-La Man-
cha se respondié que "no era
posible", segtin informo el Cer-
mi.

La Ley Organica de Univer-
sidades establece como criterio
para el acceso a la exencion de
matricula universitaria el requi-
sito de tener un 33% del gra-
do de discapacidad, en relacion
con lo que establece la Ley de
Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibili-
dad Universal de las personas
con discapacidad (Liondau).

Por otra parte, la Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y
Cultura de Castilla-La Mancha
establece la misma exencion,
teniendo en cuenta no el gra-
do de discapacidad, sino el
grado de limitacion en la acti-
vidad.

En Castilla-La Mancha mas
de 183.000 personas con disca-
pacidad y sus familias estan re-
presentadas por las ocho gran-
des federaciones integrantes
del CERMI CLM que aglutina a
més de 200 asociaciones.
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Tras el paron
navidefio el equipo
perdié un partido
disputado en Alcald
de Henares

Cristina Montes / PUERTOLLANO

En la mafiana del pasado do-
mingo 15 de enero el BSR Cocem-
fe Puertollano partié acompafiado
de algunos de sus aficionados has-
ta la ciudad de Alcala de Henares
para disputar la 42 jornada de liga
de baloncesto en silla de ruedas
2011-2012.

Se enfrentaban el equipo local
CD Hercesa y equipo visitante BSR
Cocemfe Puertollano, conjuntos
que hasta ese momento se encon-
traban en 52 y 22 posicién de la
tabla de clasificacion respectiva-
mente.

Los chicos de Rodriguez salie-
ron al terreno de juego a disputar
un partido que pusiera al pabellon
en pie, pero no se entiende que
les pasaba al equipo del BSR Co-
cemfe Puertollano que no fueron
capaces de poner el marcador en
marcha hasta el minuto 4, ya que
oportunidades de anotar tuvieron.
Sin embargo al equipo local le
acompafiaba la suerte y con su ex-
periencia de juego, terminaron el
primer tiempo con 19-10.

En el segundo cuarto el con-
junto manchego intenté remontar
pero no hizo lo suficiente para

Mala racha

El BSR Cocemfe Puertollano inicia el afio con
dos derrotas consecutivas, aunque una
de ellas no es definitiva
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conseguirlo y el equipo madrilefio
siguié arrebatando el balén de jue-
go llegando a la mitad del parti-
do con una puntuacion de 32-23.

Después del descanso y de
evaluar los fallos que estaba te-
niendo, el Puertollano salié a la
cancha para remontar el partido,
consiguiendo que su aficion se pu-
siera en pie y terminando este par-
cial con 44-42.

Viendo el resultado, los del
puertollanense salieron a la can-

Un momento del partido/ CRISTINA MONTES

cha con las ganas de ganar, no se
veia todavia el partido perdido, y
en el 2° minuto consiguieron el
empate y un par de minutos des-
pués se pusieron en cabeza con
48-52, evitaron que el equipo lo-
cal no tuvieran muchas oportuni-
dades de encestar pero no fue lo
suficiente y finalizd con 58-54.
Este resultado mantuvo a BSR
Puertollano segundo en la tabla,
seguido precisamente del Herce-

El dltimo partido de
la primera vuelta
se saldé con una
polémica derrota

ante el
Prefabricados
Arrayan

Cristina \ B

El pasado sabado 21 de ene-
ro el BSR Cocemfe Puertollano se
enfrent6 al granadino C.D. Prefa-
bricados Calleja Arrayan.

El equipo local sali6 al terreno
de juego concienciado de que se
enfrentaba a un equipo con fuer-
23, que se encuentra en estos mo-
mentos en primera posicion y
estd formado por jugadores de
equipos ya desaparecidos y militan-
tes de division de honor. Esto no
impidié al Puertollano intentar
arrebatarles la puntuacion. Tal
fue asi, que en el segundo minu-
to el marcador ya estaba en mar-
cha, el equipo de Granada no
dudé en ninglin momento tantear
al equipo local y haciendo dos fal-
tas técnicas y terminando el primer
parcial con 12-18.

En el segundo cuarto fue don-
de se midieron las fuerzas y se vie-
ron las impresionantes jugadas de
ataque y defensa finalizando esta

primera parte con un empate de
23-23.

Durante el descanso Rodri-
qguez aprovechd para dar animos
a sus jugadores e indicarles los
errores cometidos hasta el momen-
to. Salieron con ganas de ganar el
partido pero el equipo de Grana-
da habia visto las tacticas de cada
jugador y no dejaron apenas opor-
tunidad de marcar. Esta fue la to-
nica de la segunda parte, muy dis-
tinta, ya que tanta intensidad de-
fensiva del Arrayan durante toda
la primera mitad hizo mella en la
fuerzas del equipo local, notando
estos un cansancio que fue mer-
mando poco a poco la capacidad
de reaccion de los jugadores del
Cocemfe Puertollano, que no fue-
ron capaces de salir de la presion
con tanta facilidad, provocando el
Arrayan numerosas perdidas de
balén del Cocemfe que vié como
poco a poco el equipo visitante se
iba distanciando en el marcador sin
obtener una respuesta clara por
parte del equipo de Puertollano, el
resultado final, tras el tercer cuar-
to (29-42) fue de 33 a 60 a favor
del equipo del Arrayan. Con este
partido finaliza la primera vuelta.

Un partido no exento de polémica

Segun el blog oficial del equi-
po existieron una serie de proble-
mas para que el encuentro se dis-
putara ya que el Arrayan se pre-
sento en el pabellon Santiago Ca-
fiizares de Puertollano sin el en-
trenador ni las fichas de juego, re-
quisito imprescindible para que se
dispute el encuentro, por lo que los
arbitros querian reflejarlo en acta
y anular el partido, pero las ganas
de los dos contendientes de que
este se disputara hizo que los co-
legiados hicieran las pertinentes
anotaciones en las actas de juego
y dejan que el juez Unico de la Fe-
deracién tome la decision final en
lo que respecta al resultado del
mismo.

No es la primera vez que el
Arrayan incumple las normas ba-
sicas que la Federacion impone a
todos lo equipos, puesto que la
temporada pasada las incumplio
hasta en cuatro ocasiones, siendo
penalizado por esto, con el casti-
go que se contempla para estos
casos, que es dar el partido por
perdido al equipo infractor ademas
de quitarle un punto de la clasifi-
cacién general, por lo que todo
queda a expensas de la sancion
que la Federacién imponga al
Arrayan.
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Londres 2012 acogera a
140 deportistas

paraolimpicos

Cocemfe Oretania / Maorip

El Equipo Paralimpico Espafiol
que participara en los Juegos de
Londres 2012 estara compuesto
por unos 140 deportistas y un cen-
tenar de miembros del personal téc-
nico y de “staff”, segdn la informa-
cion aprobada por la Asamblea Ge-
neral del Comité Paralimpico Espa-
fiol en su Ultima reunion.

Segun las previsiones del Comi-
té Paralimpico, en torno a 140 de-
portistas lograron su clasificacion
para los Juegos de este 2012 y re-
presentaran a Espafia en la maxima
competicion paralimpica, con el ob-
jetivo de lograr un resultado similar
al de Pekin 2008, donde nuestro pais
se situd en décimo lugar del meda-
llero, con 58 metales.

Espafia prevé tener representa-
cion en 16 de los deportes oficiales
del programa paralimpico, con una
nutrida representacion en tres de-
portes: natacion, ciclismo y atletis-
mo, en los que existen numerosas
opciones de medalla. En deportes de
equipo, la seleccién espafiola parti-
cipara en los torneos de fitbol sala
de ciegos y baloncesto en silla de
ruedas, y el resto de deportes en los
que se prevé presencia espafiola son
boccia, esgrima, halterofilia, hipica,
judo, remo, tenis de mesa, tenis en
silla de ruedas, tiro con arco, tiro
olimpico y vela.

Por otra parte, la Asamblea Ge-
neral, presidida por Miguel Carballe-
da, aprobd el Plan de Preparacion
(Plan ADOP) de los deportistas,
correspondiente al decisivo afio
2012, y en el que se incluyen las be-
cas econdmicas y las partidas des-
tinadas a concentraciones, compe-
ticién internacional, servicio médico
o al Plan de Alto Rendimiento Para-
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El tenis en silla de ruedas es una de las modalidades de las

espanoles
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limpico (ARPA), entre otras.

En 2012 seran 72 los deportis-
tas beneficiarios de las Becas PRO,
de hasta 23.000 euros anuales,
con las que los atletas paralimpicos
afrontan su entrenamiento de cara
alos Juegos como su actividad prin-
cipal. A ellos se le uniran en las pré-
ximas semanas algunos becados
mas, beneficiarios de las becas es-
peciales (destinadas principalmen-
te a deportistas que han sufrido le-
siones o no han podido rendir a alto
nivel por causas justificadas), cuyas
ayudas quedan pendientes de apro-
bacién por parte de la Comision Téc-
nica del Plan ADOP.

La Asamblea General del CPE

| CoceMFE

aprobd asimismo una reforma de los
Estatutos de la entidad, con el ob-
jetivo principal de dar entrada en su
seno a las federaciones espafiolas
unideportivas, de deportes recono-
cidos por el Comité Paralimpico In-
temacional, que se unen de esta ma-
nera a las ya tradicionales federacio-
nes espafiolas polideportivas de
personas con discapacidad. Se tra-
ta de una plasmacion en el Comité
Paralimpico Espafiol del proceso de
integracion que se esta producien-
do en la actualidad, en el que los de-
portistas con discapacidad se estan
incluyendo en las estructuras de las
federaciones ordinarias u olimpicas.

mfe Oretani JADRID

Un total de 247 atletas con
discapacidad cuentan actual-
mente con el status de Depor-
tistas de Alto Nivel, segdn la Ul-
tima relacion aprobada por el
Consejo Superior de Deportes el
pasado 12 de diciembre y publi-
cada en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE) el 23 de ese mismo
mes.

Esta condicion se otorga a
todos aquellos que hayan fina-
lizado entre los tres primeros de
un campeonato del mundo, de
Europa o en unos Juegos Para-
limpicos, tanto en disciplinas in-
dividuales como de equipo.

De estos 247 paralimpicos,
95 pertenecen a la Federacion
Espafiola de Deportes para Cie-
gos (FEDC), 71 a la de Personas
con Discapacidad Fisica
(FEDDF), 19 a la de Paraliticos
Cerebrales(FEDC), 13 a la de
Discapacitados Intelectuales

247 paraolimpicos,
reconocidos como
deportistas de alto nivel

G i
Hockey en Silla de Ruedas / FMDMF.ORG

(FEDDI) y 4 a la Sordos (FEDS).

Ademés, desde 2010 se han
dado de alta 13 ciclistas, tras la
integracion de esta disciplina
dentro de la Real Federacion Es-
pafiola. Lo mismo ha sucedido
en 2011 con los seis nuevos te-
nistas de mesa. Este listado,
ademds, incluye a deportistas
de modalidades que atin no par-
ticipan en los Juegos Paralimpi-
cos: 19 de triatién, cuatro de pi-
ragiiismo y tres de taekwondo.

Entre los nuevos paralimpi-
cos de alto nivel figuran, por
ejemplo, los 12 jugadores de
baloncesto en silla de ruedas
que lograron la medalla de
bronce en el Campeonato de
Europa celebrado el pasado
mes de septiembre en Nazaret
(Israel), éxito que hard que
Espafia vuelva a tener represen-
tacion de este deporte en unos
Juegos Paralimpicos (los de
Londres 2012) después de la
cita de Atlanta’96.

Toda la informacion sobre los
Juegos Paraolimpicos en un especial

mfe Oretania / MApRID

El Comité Paralimpico Espafiol
ha publicado en su pagina web
(www.paralimpicos.es) un especial
sobre los Juegos de Londres 2012
que recoge toda la informacion re-
ferente al mayor evento deporti-
vo mundial para personas con
discapacidad, que se celebrard

en la capital inglesa entre el 29 de
agosto y el 9 de septiembre de
este afio.

Esta pagina web, cuyo enlace
es:(http://www.paralimpicos.es/we
b/2012LONPV/main.asp), contie-
ne diversas secciones de facil na-
vegacion con datos, imagenes,
manuales y otros documentos de
interés para deportistas, técni-

cos, medios de comunicacion y es-
pectadores.

En el apartado de “Deportes y
sedes” se encuentra la descripcion
de cada disciplina e instalacion,
junto con otra informacidn til re-
lativa a fechas de competicion, ci-
fra de participantes, nimero de
eventos con medalla, situacion
geogréfica, etc. También se pue-

den descargar los Libros del Depor-
te, asi como los criterios de clasi-
ficacién para los deportistas de los
Comités Paralimpicos Internacio-
nal y Espafiol, al igual que ver pla-
nos y fotografias de las instalacio-
nes que albergaran todas las mo-
dalidades paralimpicas.

Las sedes de no competicion,
que son las Villas Paralimpicas de
Londres, Buckinghamshire (Remo)
y Dorset (Vela), y el Centro Inter-
nacional de Prensa y Radiodifusion,
también cuentan con una seccién
en esta pagina.

Existen otros apartados intere-

santes, como los de “Noticias” ,
“Fotos”, “Imagen de los Juegos” y
“Enlaces”. Ademds, el “Calendario
de competicion” se puede descar-
gar en formato PDF, al igual que
los “Manuales y guias” del Comi-
té Organizador (LOCOG).

A partir del 2 de julio, cuando
se publigue la relacién definitiva de
deportistas clasificados, se inclui-
rd una nueva seccion con sus
biografias. El calendario de com-
peticion, asimismo, se ampliard
para incluir las pruebas en las que
habra participacion espafiola du-
rante cada jornada.
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msEd previsto,..

AIDAC-COCEMFE
TIENE PREVISTO

La aso-
ciacion

INICIAR DOS de perso-
CURSOS EN FEBRERO| n2s_ con
discapaci-

dad de Almoddvar del Campo tiene previsto
retomar las actividades en el presente mes
de febrero. “Después de la gala que conme-
mora el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, nos tomamos un respiro”, ex-
plica Irenea del Olmo, presidenta de la en-
tidad. Y es que los preparativos de ésta, ha-

CONTINUAN LOS

a Aso-

TRAMITE,S Lciacién
BUROCRAT|COS EN para la In-
AISDI tegracion
Social del

Discapacitado de Puertollano se encuentra in-
merso en los trémites burocraticos que la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha exi-
ge para habitar y abrir su Centro de Rehabi-

CORAIJE

QUIERE Lo

ABRIR malagone-

HORIZONTES gl
mado con-

ciencia de la dificil situacion que la sociedad
atraviesa y quiere invitar a los ciudadanos en

cen que tanto junta directiva como asociados
se vuelquen en el acontecimiento. Un hecho
al que se suma las posteriores fechas navi-
defias, en las que todo se paraliza. Asi duran-
te el mes de enero, la junta directiva ha ini-
ciado los tramites para empezar dos cursos
en febrero. “Estos cursos responden mas al
interés que tenemos en que nuestros socios
no se encuentren solos y compartan viven-
cias y opiniones a la vez que aprenden algu-
na actividad o adentrarse en los entresijos de
algunas aficiones”, afiade. Y es que Aidac tie-

litacién y Terapia. Como anticipdbamos en las
pasadas ediciones de este periédico mensual,
la asociacion de la ciudad minera se encuen-
tra a la espera de la firma con el alcalde del
consistorio de Puertollano. “En la actualidad
estamos ocupandonos de tramites como la li-
cencia de apertura, el libro de inciden-
cias...en definitiva todo lo necesario para que
el Centro pase la inspeccién y podamos abrir

general a participar en sus talleres de seri-

ne programada la llegada del un curso de bor-
dado, con el que las usuarias aprenderan las
técnicas de este modo de artesania y un ta-
ller de literatura para adentrarse en clasicos
y conocer las novedades literarias, compar-
tiendo opiniones sobre lo que les han pare-
cido. “El curso de bordado lo impartira Agus-
tina Manzanares y el de literatura Maria Te-
resa Garcia de la Ceca”, prosigue Del Olmo.
Asi la asociacién espera empezar el afio con
buen pie y que la respuesta de sus socios sea
como siempre positiva.

cuanto antes”, explicé a este medio Reyes Ro-
mero, secretario de la organizacion.

La apertura de este nuevo centro serd un halo
de luz y esperanza para el colectivo que se en-
cuentra en una dificil situacién debido princi-
palmente a la pérdida de algunas subvencio-
nes de las que antes se beneficiaban y a las
que ahora no pueden optar por la complica-
da situacién econdmica que atraviesa el pais.

no, tengan o no discapacidad. Los talleres se

grafia y tapiceria. Dos mc en la que
ya son expertos puesto que las llevan a cabo
en su centro ocupacional. Esta vez, la nue-
va junta directiva ha decidido abrir los requi-
sitos que hasta ahora se venian implantan-
do y oferta estos cursos a cualquier ciudada-

ian en un principio los martes y jue-
ves de 16:00 horas a 18:00 horas y tienen
como objetivo formar a personas en materias
poco comunes, pero igual de importantes que
otras, ya que pueden ser objeto para un po-
sible puesto de trabajo en el futuro.

</

TALLERES PRACTICOS DE

oraje

APRENDIZAJE

ENTIDADES
FEDERADAS A
COCEMFE
ORETANIA

CiubAD REAL

A.C.R.E.A.R.

AsOCIACION DE CIuDAD REAL
DE ENFERMOS DE ARTRITIS
REUMATOIDE

ADIFISS

ASOCIACION DE DISMINUIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE DAIMIEL

ADISBA

/ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTEGRADOS
SIN BARRERAS DE MORAL DE
CALATRAVA

AEDEM CR

Asoc1acION EspaNoLA DE
EscLeros1s MOLTIPLE CIUDAD
ReaL

AFIBROC

ASOCIACION DE AFECTADOS/AS
DE FIBROMIALGIA DE CIUDAD
REAL

AIDAC-COCEMFE
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE
DISCAPACITADOS DE
ALMODOVAR

AISDI-COCEMFE
AASOCIACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL
DISCAPACITADO DE
PUERTOLLANO

AMFYSA

ASOCIACION MINUSVALIDOS
Fisicos v Psiquicos pE
ALMAGRO

AMIPORA
/ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE PORZUNA Y sus ANEJOS

AMITO

TALLER DE TAPICERIA

TALLER DE SERIGRAFIA

926 80 24 26 o pasate

directamente por la

INFORMATE LLAMANDO AL

ASOCIACION CORAJE MALAGON

PLAZAS LIMITADAS!!

TANTO PARA PERSONAS CON COMO SIN DISCAPACIDAD

COMIENZO INMINENTE

HORARIO: MARTES Y JUEVES de 16.00h a 18.00h
DURACION: 5 MESES

PRECIO: 30€/MES

DE MINusVALIDOS
DE TORRALBA

CIUDAD ACCESIBLE
AsocIACION DE CIubAD REAL

COCEMFE-ASMICRIP
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE CAMPO DE CRIPTANA

CORAJE
ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS DE MALAGON

FISENSI
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE MIGUELTURRA

NUEVO HORIZONTE
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE PEDRO
Mufioz

ORAMFYS

/ASOCIACION DE
Discapacrtapos Fisicos,
PsiQuicos Y SENSORIALES DE
BoLafios

SAGRADA FAMILIA
ASOCIACION SAGRADA FaMILIA
DE HERENCIA



