ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
APOYO, DEL TALLER DE EMPLEO “AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU
COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.” ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, SEGUN ESTABLECE LA MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y 03/10/2014, DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS.

En Ciudad Real, a 6 de febrero de 2015 siendo las 11:00 horas, se relnen bajo la presidencia de D2.
M?2 Pilar Menchén Serrano (Técnica promotora de empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba), por
designacion del Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, D2.), D. Pedro L. Hidalgo-Barquero Suérez de Venegas
(Jefe de Seccién del Servicio de Formacién de los Servicios Periféricos), Maria del Prado Cabafias Pintado
(técnico de formacién y empleo de los servicios periféricos), D* Consuelo Comufias Torres (funcionaria de
este Ayuntamiento) y D. Justo Valverde Quevedo (Coordinador del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba), al objeto de elaborar las bases por las cuales ha de regirse el proceso
de seleccién del personal directivo, docente y de apoyo , del citado Taller de Empleo..

1. OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion de 22-12-14, del
Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real,
por la que se resuelve la concesion de subvenciones a favor de AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE
ALBA, la cual, como entidad promotora debe desarrollar el Taller de Empleo “AGRICULTURA TRADICIONAL,
ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.”.

La presente convocatoria se efecttia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 50 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de finalizacién de las
acciones formativas subvencionadas serd el 30 de noviembre de 2015, segun el articulo 2, punto
decimotercero de la Orden de 03/10/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se modifica la
Orden de 15/11/2012, por la que se regulan los programas de formaciéon en alternancia con el empleo, y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, y se aprueba la
convocatoria de talleres de empleo y unidades de promocion y desarrollo para 2014. En ese periodo de tiempo
se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y los profesionales (directores y monitores), se tiene que
dotar y poner en marcha los talleres y se tiene que desarrollar el taller en cuestion por un periodo de 6 meses.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la
naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nhombramiento de
personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méxima agilidad en su
seleccién”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa, por las labores
gue deben desempefiar los profesionales en los talleres de empleo para completar la formacion y los trabajos
de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de 15/11/2012,
de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas a dichos programas y por la urgencia en la contratacién, de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior.

Por dltimo, se incluye la entrevista como una parte de la valoracion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 61 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a las
plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las diversas funciones que
conllevan los puestos de trabajo expuestos que se van a ofertar.

La contratacion del personal directivo, docente y de apoyo se formalizard con las personas
seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio determinado, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificada por la Ley 35/2010, por el R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, y por la Ley de 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

La duracién de los contratos se ajustara al desarrollo del Taller de Empleo, cuya duracién es de 6
meses.

3. PLAZA OFERTADAS
La relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo (ANEXO 1) es la siguiente:

e 1DIRECTOR/A

e 1 MONITOR/A DE AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-
COMMERCE.

e 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La Comisién Mixta baremara y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo a los méritos establecidos
en el Anexo |I.

4. REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4.1. Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o
la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizacion de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos establecidos en la normativa
espafiola de extranjeria e inmigracion.

4.2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

4.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

4.4, No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.

4.5. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

4.6. Permiso de conduccion B. Disponibilidad para viajar y conducir

4.7. Estar en posesiéon de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o especialidades de la
presente convocatoria. (anexo 1)

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral con el proyecto al que en su caso se
incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
5. PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Unidad de Empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (C/ Ledn Felipe, s/n de
Argamasilla de Alba), en la web municipal www.argamasilladealba.es, en los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real (Ronda Calatrava n°® 5 de Ciudad Real) y en la Red
Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores.
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El resto de actos derivados del presente proceso de seleccién seran publicados en el tablén de
anuncios de la Unidad de Empleo del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (C/ Leén Felipe, s/n de Argamasilla
de Alba), en la web municipal www.argamasilladealba.es y en los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Empleo y Economia en Ciudad Real (Ronda Calatrava n° 5 de Ciudad Real).

6. CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la Comision Mixta puedan programar su trabajo en relacion a este
proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:
-Oferta Genérica (una para cada puesto): 13-02-15
-Convocatoria Puablica: 16-02-15
-Fecha tope de recepcion de solicitudes: Del 17-02-15 al 26-02-15

7. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan aportar la solicitud en impreso
normalizado cuyo modelo figura en el Anexo Il de las presentes bases. Este modelo Gnico valido para solicitar
la participaciébn en el proceso selectivo, se facilitara por la entidad promotora AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE ALBA y debera ser entregado en el Registro General de este Organismo o en los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5 o en la
Red Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores, en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y
durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE n° 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir copia del
impreso de solicitud al fax de la entidad promotora n°® 926 039511 y al fax de los Servicios Periféricos de la
Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real n® 926 275761. Las solicitudes que se presenten en las
Oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

8. DOCUMENTACION
Para poder ser admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo, se deberd presentar la
siguiente documentacion:

8.1. Instancia (Anexo ll) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:

8.2. Declaracién jurada o responsable (Anexo lll) que el/la aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum
Vitae son ciertos.

8.3. Fotocopia DNI.

8.4. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:

8.4.1. Datos personales.

8.4.2. Titulaciones académicas que se poseen.

8.4.3. Cursos recibidos de CAP o master en formacion del profesorado, certificado de profesionalidad
de docencia de formacién profesional para el empleo o Curso de formador de formadores
especificando el nimero total de horas en su caso.

8.4.4. Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
numero de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas).
8.4.5. Cursos recibidos en Prevencién de Riesgos Laborales, especificando el nUmero total de horas.

8.4.6. Experiencia profesional, especificando, la actividad, categoria profesional, duracion del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el nimero de horas (de forma
diaria, semanal o mensual)

8.4.7. Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra
experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y especificando la categoria profesional, la
duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas
(de forma diaria, semanal o mensual)
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So6lo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales
o reconocidos por éstos.

8.5. La Titulacién académica y los cursos recibidos se acreditaran presentando el/los titulo/s o
certificaciones acreditativas.

8.6. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida Laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social acompafiado de contrato de trabajo o certificado de empresa donde se
desarrollo la actividad profesional, en ausencia de estos, ndminas que demuestren la duracién y
cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o auténoma
acreditardn su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

8.7. Anexo V autobaremacién. la no presentacién de este impreso supondra la exclusion del
proceso de seleccion por el que opta.

8.8. Otra documentacion:

8.8.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el 6rgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad, asi como, el
certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente (sera
necesario este certificado a la firma del contrato, en el caso de ser seleccionado). .

8.8.2. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

8.8.3. Declaracién de disponibilidad para viajar y conducir.

8.8.4. Otra documentacion especifica que figure en el ANEXO I.

Aquellas solicitudes que no acomparien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria no
seran valoradas por la Comision de Seleccién, procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que, a juicio de la Comisién Mixta, no estén debidamente
acreditados.

Sdlo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision Mixta, no
haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se debera
presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacién del contrato.
Cualquier alteracion o no aportacién de dicha documentacion original o debidamente compulsada daréa lugar a
la exclusién de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

9. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Mixta expondra en los medios
establecidos anteriormente o en el tablon de anuncios de la Entidad Promotora y de los Servicios Periféricos de
la Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real, Ronda de Calatrava n° 5, la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4 (Requisitos para concurrir) de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacién necesaria: solicitud, anexos, titulacion exigida y/o
documentacion acreditativa oficial sobre la ocupacion, los menores de 16 afios, los que excedan de la edad de
jubilacién o cualquier otro requisito segun bases de la convocatoria.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso
de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de ARGAMASILLA DE ALBA o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en cuyo caso el interesado deberd comunicarlo a la Comision Mixta,
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adjuntando copia de la solicitud y relacion de la documentacién aportada al fax de la Entidad Promotora y al de
los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real.

10. VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

La Comision Mixta baremara y evaluard los C.V. presentados por los candidatos interesados en la
convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios
fijados en la confeccion de la convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio de la Comision Mixta se
estimen idéneos y meritorios para el desempefio del puesto.

A tal efecto servird como orientacién los requisitos que se contemplan en el proyecto del Taller de Empleo
referenciado, procurando la mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a la dificultad de
las mismas.

La Comisidn Mixta recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna para la constatacion
de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los puestos
convocados, se procedera a una hueva convocatoria.

11. PRUEBAS PRACTICAS Y ENTREVISTA

Se realizara una entrevista personal a los 10 candidatos, que hayan obtenido en la valoracion de
méritos mejor puntuacién, salvo que por empate deba existir mas candidatos/as del nimero fijado. No seran
entrevistados/as aquéllos que dentro del nUmero de candidatos para ser entrevistados/as, y que atendiendo a
la puntuacién obtenidas en la baremacion y sumando la méaxima otorgada a la entrevista no superarian al
candidato/a de mayor puntuacion.

Teniendo en cuenta los puestos ofertados los aspectos a valorar seran tales como la actitud y aptitud para
el desempefio del puesto, conocimiento del puesto y de los programas de Talleres de Empelo metodologia de
trabajo a utilizar en el puesto, conocimientos del mercado laboral trayectoria profesional, etc.

Se efectuara llamamiento para la entrevista en los medios establecidos anteriormente, con una antelacion
de al menos 5 dias naturales y deberan identificarse con documento oficial.

Se valorara la entrevista de 1 a 4 puntos como méaximo.
12. RELACION DE CANDIDATOS

Una vez realizadas la seleccién, la Comision Mixta hard publicos los resultados y propondra la
contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo

En caso de empate se seleccionara al candidato de que haya obtenido mayor puntuacién en la
baremacion de méritos, si persistiera el empate, se dirimira a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el empate, se decidira a favor de aquel que
tenga mayor antigiiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad
en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el érgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Autébnoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente, una vez superada
la pruebay antes de la formalizacién del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las fases de la convocatoria y no hayan sido
seleccionados, quedaran en reserva, segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc., teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

El secretario/a de la Comisién Mixta levantara acta por duplicado del proceso de seleccion.
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13. INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la Entidad Promotora, se dispondra de un plazo
de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en el
caso de no producirse reclamaciones se elevara a definitiva la lista.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 4, de la Orden la Orden de 15 de noviembre
del 2.012, modificada por la Orden de 12/11/2013, de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se
regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccidn seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que queda
ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Firmas presidente y secretario.
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Relacion de puestos de trabajo TE

PUESTO DE TRABAJO

CONTRATO
(DURACION Y JORNADA)

REQUISITOS

e Duracion: 6 meses

DIRECTOR * Jornada: Completa Titulacion universitaria.
(40 horas/semanales)
AUXILIAR * Duracion: 6 meses Graduado escolar, Certificado de

ADMINISTRATIVO

* Jornada: Completa
(40 horas/semanales)

profesionalidad, Formacion Profesional
de Grado Medio

MONITOR
DEAGRICULTURA
TRADICIONAL,
ECOLOGICAY SU
COMERCIALIZACION.
E-COMMERCE.

* Duracién: 6 meses
* Jornada: Completa
(40 oras/semanales)

-Grado, licenciado agrénomo o
Ingeniero Técnico Agricola.

-Capacitacion docente: CAP o master
en formacién del profesorado,
certificado de profesionalidad de
docencia de formacion profesional para
el empleo, Curso de formador de
formadores, o bien haber impartido un
minimo de 600 horas de formacién en
los ultimos 10 afios en formacién
profesional ocupacional o del sistema
educativo.

e Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el

organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.
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ANEXO |
Baremacion para la seleccién de profesionales Taller de Empleo

DIRECTOR/A

Requisito: Titulacion universitaria.

4. TITULACION ACADEMICA: Grado o diplomado o licenciado en Administracion y direccién de Empresas,
Gestion y Administracion Publica o Relaciones Laborales. Maximo 3 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 1,5 puntos, segun el siguiente
detalle:

2.1.

SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESA PRIVADA: Por servicios prestados en
puestos de trabajo en el desempefio de la titulacion requerida 6 equivalentes en administraciones
publicas o empresa privada, 0,6 punto por afio completo de trabajo, computandose la fraccién
correspondiente a meses, a razon de 0,05 puntos, constituyendo mes completo la fraccion adicional
de 16 dias en adelante.

3. CURSOS:

3.1

3.2.

3.3.

Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacién relacionados con su perfil
profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, hasta un maximo de 3

puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion
Hasta 20 0,05
20a 39 0.10
40 a 60 0.25

61 a 80 0.50
81a100 0.75
101 a 200 1,00
201 a 300 1,50

Mas de 300 1,75

3.1.1.Serén tenidos en cuenta los cursos de ofimatica general.

CAP o master en formacién del profesorado, certificado de profesionalidad de docencia de
formacion profesional para el empleo, Curso de formador de formadores, o bien haber
impartido un minimo de 600 horas de formacién en los Gltimos 10 afios en formacion
profesional ocupacional o del sistema educativo. Maximo 2.50 puntos

Master o Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, al menos 3 especialidades:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial; Ergonomia y Psicosociologia aplicada y medicina
del trabajo, con un Minimo 800 horas, en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente,
hasta un maximo de 3.50 puntos

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion
Hasta 800 1
801 a 1000 2.50
1001 a 1200 o mas 3,50

Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.
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Baremacion para la seleccién de profesionales Taller de Empleo.

MONITOR/A DE AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.
1. Requisito: Grado, licenciado agrénomo o Ingeniero Técnico Agricola y con capacitaciéon

docente.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 2 puntos, segun el

siguiente detalle:

2.1. SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESA PRIVADA: Por servicios prestados en
puestos de trabajo en el desempefio de la titulacion requerida 6 equivalentes en administraciones
publicas o empresa privada, como minimo 12 meses, 0,6 punto por afio completo de trabajo,
computandose la fraccién correspondiente a meses, a razén de 0,05 puntos, constituyendo mes
completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

3. CURSOS:

3.1. Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su perfil
profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, hasta un méaximo de 3

puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion
Hasta 20 0,05
20a 39 0.10
40 a 60 0.25

61 a 80 0.50
81a 100 0.75
101 a 200 1,00
201 a 300 1,50

Mas de 300 1,75

3.2. Seréan tenidos en cuenta los cursos de ofimatica general

Solo se valorardn los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la

formacioén recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.
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Baremacion para la seleccién de profesionales Taller de Empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Graduado escolar, Certificado de profesionalidad en gestion administrativa,
Formacion Profesional de Grado Medio en la rama administrativa o comercial.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 2 puntos, segin el siguiente
detalle:

1.1. SERVICIOS ADMINISTRACION PUBLICA O EMPRESA PRIVADA: Por servicios prestados en
puestos de trabajo en el desempefio de la titulacion requerida 6 equivalentes en administraciones
publicas o empresa privada, como minimo 12 meses, 0,6 punto por afio completo de trabajo,
computandose la fraccidon correspondiente a meses, a razén de 0,05 puntos, constituyendo mes
completo la fraccion adicional de 16 dias en adelante.

2. CURSOSs:
2.1. Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con su perfil
profesional en Centros Docentes autorizados y reconocidos legalmente, hasta un maximo de 3

puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion
Hasta 20 0,05
20a 39 0.10
40 a 60 0.25
61 a 80 0.50
81a100 0.75
101 a 200 1,00
201 a 300 1,50

Mas de 300 1,75

2.1.1.Seran tenidos en cuenta los cursos de ofimética general

2.2. Por cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacion relacionados con
administracion contable o fiscal y gestién de personal/recursos humanos, en Centros Docentes
autorizados y reconocidos legalmente, hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos Perfeccionamiento/Especializacion
N° horas Puntuacion
Hasta 20 0,05
20a 39 0.10
40 a 60 0.25
61 a 80 0.50
81a100 0.75
101 a 200 1,00
201 a 300 1,50

Mas de 300 1,75

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencién de la titulacién que se requiere para el puesto.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA DEL TALLER DE EMPLEO AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICAY SU
COMERCIALIZACION. E-COMMERCE.

D75 = SRR ,CONDNIN® ...l
CON dOMICHIO BN ..cooviiiiiieieeeeeee e LCAlE (o —— ,
Provincia de .......ccccciiiiiiiieeee e , Y teléfonos de CoNtaCO ......ucvvvveeeeeieie i
EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria.
2. Que presenta la documentacion conforme las bases de la convocatoria:

Curriculum Vitae,

Titulaciéon académica.

Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

Certificado de vida laboral.

Documentacion y/o certificados de la administracién, organismo o empresa que acrediten la
experiencia profesional.

Anexo lll. Declaracién jurada o responsable en la que el/la aspirante cumple los requisitos generales
especificos expresados en la convocatoria.

Anexo V, autobaremacion

L 1 o PP

oo 0O OOoood

3. La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Empleo y Economia y al Ayuntamiento de
Argamasilla de Alba a:
3.1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Segin
el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

3.2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3.3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la
desarrollen y sean de aplicacién, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Consejeria de empleo y Economia.

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la contratacion, en
el puesto de:

[0 DIRECTOR/A COMONITOR DE COJAUXILIAR
AGRICULTURA ADMINISTRATIVO
BN e - (o [T de 2015
(Firma)

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD REAL,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D71 ] = USSR ,CONDNIN® ...
CoON dOMICHIO BN ..cooiiiiiie e ycalle oo ,
ProviNCIa de .....ccccvviiiiieieeee e , Yy teléfonos de contacto ...........ccccvvvveeeeieeeniinnns

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

2. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

3. Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la
Inspeccion de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancién accesoria de
exclusiéon del derecho a percibir cualquier prestacion econémica y en su caso, ayuda por
fomento de empleo durante el afio 2014 e igualmente exclusién del derecho a participar en
acciones formativas en materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el
afio 2015.

4. Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

5. Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccién de la plaza
del TE de AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-
COMMERCE.que indico a continuacion:

O Director/a O Monitor/a O Aux.
Agricultura Administrativo

6. Que los datos aportados en el C.V. son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

En , a de de 2015

Fdo.:
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ANEXO IV

Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir

(7] ] = SRR PRSP PPPPPRRUO conDNIN® ...,
CoN dOMICHIO BN ..oy Calle i,
ProVINCIA A€ ...coooiiiiiieee e e ey y teléfonos de contacto ........c.evveveveeeeeiiiiicinnnnen,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

—_

Que estoy en posesion del carnet de conducir B1 'y coche propio.
2. Que dicho carnet de conducir esta vigente en la actualidad y en mi posesion.

3. Que no ha recaido sobre mi ninguna sancion que implique la retirada del carnet de conducir, y que
esté pendiente de cumplir.

4. Que tengo absoluta disponibilidad para viajar y para conducir.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2015

Fdo.:
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ANEXO V

IMPRESO DE AUTOBAREMACION

D/D? , con DNI n° ,

con domicilio en , Cl n° ,

localidad: ( ).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Que la siguiente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos
aportados y la puntuacion establecida en el Anexo | para el Puesto de (marcar con “x”):

O DIRECTOR/A O MONITOR DE AGRICULTURA O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

del Taller de Empleo AGRICULTURA TRADICIONAL, ECOLOGICA Y SU COMERCIALIZACION. E-
COMMERCE.

1. Titulacion Academica PUNTOS

1.1.

1.2.

Subtotal

2. Experiencia Profesional PUNTOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Subtotal

3. Cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacién PUNTOS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Subtotal

4. Capacitacion Docente (indicar solo
para director):

O No O Si, indicar: PUNTOS

4.1.

Subtotal

5. Master o Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales PUNTOS

5.1.

5.2.

Subtotal

6. Cursos recibidos/impartidos, de perfeccionamiento o especializacién relacionados con

administracién contable o fiscal y gestién de personal/recursos humanos FERNIORS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Subtotal

|  PUNTUACION TOTAL

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En ,a de de 2015

Fdo.:

INCLUIR TANTAS FILAS COMO CONSIDEREN NECESARIAS HASTA ALCANZAR PUNTUACIONES
MAXIMAS.
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