BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE 2
TECNICOS/AS AMBIENTALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contrataciébn de dos personas para cubrir
dos plazas de técnico/a ambiental en el Grupo de Desarrollo Rural Alto Guadiana
Mancha, segun el Convenio de Colaboracion firmado entre la Confederacion Hidrogréfica
del Guadiana y CEDERCAM en materia de colaboracion de actividades medioambientales
y a otras acciones que contribuyan al desarrollo sostenible de las zonas rurales de Castilla
La Mancha.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con publicidad en las paginas web de CEDERCAM y cada uno de los Grupos de
Accioén Local, y en los tablones de anuncios de los mismos.

SEGUNDA.-DESCRIPCION DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar dentro de cada uno de los puestos seran:

¢ Desarrollo y colaboracion en programas de educacion ambiental relativos al agua en
ambitos productivos, formativos y sociales.

¢ Investigacion y seguimiento de proyectos innovadores y de emprendimiento en el
uso del agua en las actividades productivas
Investigacion y seguimiento de buenas practicas en el uso del agua

e Colaboracion en tareas de comunicacion e informacion de la Confederacion
Hidrografica del Guadiana.

e Caracterizacion de recursos medioambientales de la zona e identificacion de
presiones e impactos.

e Actividades relacionadas con la identificacion y caracterizacion de elementos de
interpretacion y sefalizacion necesarios para el acercamiento de la poblacién a los
recursos medioambientales, y a su patrimonio histérico cultural.

El &mbito de trabajo se correspondera con el territorio de actuacion del Grupo de
Desarrollo Rural Alto Guadiana Mancha

El puesto de trabajo estarad en la sede del Grupo de Desarrollo Rural sito en la calle
Carreteros s/n, Pol. Ind. SEPES, Daimiel, Ciudad Real.

El contrato sera a jornada completa y la jornada laboral sera de lunes a viernes, de 8:30
a 15:00 horas, martes, miércoles y jueves de 16:30 a 19:00 horas

El contrato finalizara el 31 de diciembre de 2011, pudiendo prorrogarse y tendra una
retribucién bruta de 2.000 euros, incluyéndose en esta cantidad las pagas extras
prorrateadas y vacaciones.



Se reserva el 5% de estas contrataciones a personas con discapacidad.
TERCERA.- REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES

Podran optar a estas plazas, aquellas personas fisicas con plena capacidad de obrar que
reunan las siguientes condiciones:

1. Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea,
0 extranjero con residencia legal en Espafa, siempre que la titulacion académica
correspondiente se encuentre debidamente homologada.

2. Estar en posesion de un titulo universitario de grado medio o superior

3. Estar en posesion de carné de conducir tipo B

4. Encontrarse inscrito en el SEPECAM como desempleado.

CUARTA.- MERITOS A VALORAR

Formacion:
Se valorara la formacion de las personas candidatas al puesto en cuestion segun el
baremo expuesto en el Anexo Il

Experiencia laboral:

Se valorara la experiencia previa en trabajos relacionados con medio ambiente y la
dinamizacioén de grupos, asi como los desempefiados en CEDERCAM o los Grupos de
Accion Local, segun se expone en el Anexo Il

Otros
Se valorara positivamente el conocimiento de la comarca a la que opte cada participante y
otros tipos de trabajos realizados en la misma como investigaciones, becas o similares.

QUINTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo constara de dos fases.

Fase de valoracion

El comité de seleccion valorara los méritos aportados por cada aspirante. Del resultado de
este proyecto las 5 personas mejor calificadas por cada puesto de trabajo ofertado pasaran
a la segunda fase. El resultado de esta fase se hara publico en la pagina web de
CEDERCAM, en la de cada Grupo de Accién Local y en el tablon de anuncios de los
mismos. Las personas seleccionadas recibiran una comunicacion telefonica indicandoles el
lugar y la hora de la entrevista.

Fase de entrevista

El comité de seleccion realizara una entrevista personal a cada uno de los 5 aspirantes por
puesto que alcance esta fase. La entrevista versara sobre las funciones a desarrollar por
los/las candidatos/as y su conocimiento del territorio.

SEXTA.- ENTREGA DE SOLICITUDES



Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo mediante el
modelo de solicitud adjunto en el Anexo Ill que se dirigira al Sr. Presidente de
CEDERCAM, desde el dia 18 de Octubre hasta las 14:00 horas del dia 24 de Octubre
de 2011 via mail a cedercam@cedercam.eu

Esta solicitud se acompafiara de un curriculum vitae segun el modelo adjunto en el anexo
\Y;

Aquellos que sean convocados a realizar entrevista deberan aportar a la misma la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carné de conducir

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Informe de vida laboral

- Fotocopia de los certificados de los méritos alegados

- Fotocopia del certificado de discapacidad

- Fotocopia de Tarjeta de Demada de Empleo

No es necesario que las fotocopias estén compulsadas. En el momento de la contratacion
las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion original.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION

Estara formada como minimo por las siguientes personas:
- Presidente de CEDERCAM

- Presidente del Grupo de Accién Local

- Interventor Publico

Las bases de la convocatoria y los distintos impresos estan disponibles en la pagina web
de Cedercam www.cedercam.eu

Anexo |

CENTRO DE TRABAJO

Asociacion para el desarrollo del Alto Guadiana Mancha (Ciudad Real)

Poblacion: Daimiel (Ciudad Real)

Direccidn: C/ Carreteros s/n, pol. Ind. SEPES, 13250, Daimiel, Ciudad Real
Teléfono: 926 855004

Fax: 926 260016

Correo electrénico: agm@altoguadianamancha.org



mailto:cedercam@cedercam.eu
http://www.cedercam.eu/
mailto:agm@altoguadianamancha.org
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Anexo I

Baremo de valoracion de méritos

Fase de valoracion

a) Titulacion

Por Diplomatura Universitaria .............ccoooiiiiiiiiiii i 1 punto
Por Licenciatura Universitaria o ingenieria técnica o superior.......... 1,5 puntos
Estudios de postgrado relacionados con la titulacion exigida. ......... 0,5 puntos

b) Experiencia profesional (méaximo 8 puntos)

Por la experiencia acreditada en el desempefio de funciones similares a las que se van a
desarrollar (relacionadas medio ambiente, la dinamizacion de grupos o el desarrollo rural) o
las desempefiados para CEDERCAM o los Grupos de Desarrollo Rural,
...................................................................................... 0’10 puntos/mes.

c) Cursos (max. 1,5 puntos)
Por la asistencia a cursos de formacion o especializacion, jornadas, seminarios, etc.
relacionados con el medio ambiente, la dinamizacién de grupos o el desarrollo rural.

Los cursos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

-De3lab0horas .....ccccceeeviiiiiiniiiiinnennn. 0,05 puntos
-De51al00horas ......ccccceevvvvvenenncinnennn. 0,10 puntos
-De 101 a 200 horas ......cccccevvvvvvvvnnncenennn. 0,20 puntos
-De 200 a 500 horas ........cccceeeeeeviiiiinnnns 0,40 puntos
- De mas de 500 horas .......cccceecvveeeeeeennnee 0,50 puntos

d) Otros (méx. 0,5 puntos)
Becas o investigaciones cuyo resultado sea el conocimiento de la comarca a la que se
opta.

Fase de entrevista
La fase de entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.




SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
PLAZA DE TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE EN EL GDR ALTO
GUADIANA MANCHA

Anexo Il

DATOS PERSONALES

Apellidos y NombBre........cccooovieeeececee D]\ | PO
DIFECCION. ...ttt sttt NO...ovirren PiSO....ccceveinens
Poblacion........ccevenneae Provincia.................... Teléfono.......occevveeeeeeceeeen,
(070 ] g LYo = [STe1 (o) o1 [o10 JEN T

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser admitida/o a las
pruebas de seleccion

DOCUMENTACION ADJUNTA:

] Fotocopia del D.N.I.

1 Fotocopia de la titulacion exigida

] Fotocopia del carné de conducir

1 Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.
] Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1 Informe de vida laboral

] Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

1 Certificado de discapacidad

En a de 2011

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE CEDERCAM

Anexo IV
CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMDbBre........ccuviiece e D] N O
DIFECCION. ...ttt sttt NO..vovrinn, PisO....ccovceiuneee.
Poblacion.........venne. Provincia.................... Teléfono........veveevcececee.
(070 ] ¢ (Yo =1 [STe11 (o] o1 [1o JEN T

TITULACION (No escribir en las zonas sombreadas)



CEDERgI\‘/I ‘\\ chguadiana.es

Indicar los titulos académicos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (No escribir en las zonas sombreadas)

Experiencia acreditada en el desempefio de funciones similares Numero de

a las que se van a desarrollar meses:

CURSOS (No escribir en las zonas sombreadas)

Asistencia a cursos de formacién o especializacidn, jornadas, | Numero de
seminarios, etc. relacionados con el medio ambiente, la horas:
dinamizacién de grupos o el desarrollo rural, de mas de 30

horas

OTROS (No escribir en las zonas sombreadas)



Ceniros Desarrolle Rural ’g"
CEDERG/M ‘\\ chguadiana.es

Becas o investigaciones cuyo resultado sea el conocimiento de
la comarca a la que se opta.




